Jarvenpaa Péytakirja 15/2021 1 (54)
Kaupunginhallitus 10.05.2021

TR

()
",

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaadn asianhallintajarjestelmassa

Aika 10.05.2021, klo 15:00 - 19:29
Paikka Sahkoinen kokous

Kasitellyt asiat

§113 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

§114 limoitusasiat

§115 Laaja hyvinvointikertomus 2017-2020

§116 Vuoden 2021 talousarvion muuttaminen

§117 Tontin 186-21-2131-9 Diggarinkatu 10 myyminen

5118 Valtion tukemassa asuntotuotannossa sovellettavat enimmaistonttihinnat
vuonna 2021

§119 Asemakaavan muutos, Jampan liikuntapuisto, Vanerikuja 10

§120 Riskienhallinta, kaupungin tilojen sulkemista koskevat periaatteet

Kaupunginvaltuutettujen ja kuntalain 69 § tarkoittamien muiden
§121 luottamushenkiléiden kauden jatkuminen 31.7.2021 saakka ja
luottamushenkiléiden mahdollisuus erota luottamustoimesta 1.6.2021 lukien

Viran tai toimen perustaminen, lakkauttaminen ja nimikkeiden muutokset 1.1. -

3122 31.12.2021

§123 Kaupunkikehitysjohtajan viran taytto

§124 Palkkiosdaannon uudistaminen



(1)
Huy

Jarvenpaa Péytakirja 15/2021 2 (54)
M Kaupunginhallitus 10.05.2021

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaadn asianhallintajarjestelmassa

Saapuvilla olleet jasenet
Helina Perttu, poissa 8 122, puheenjohtaja
Tomi Passi, puheenjohtaja § 122, 1. varapuheenjohtaja
Ulla-Mari Karhu, 2. varapuheenjohtaja, poistui 15:59
Hanna Graeffe, saapui 15:03
Jarno Hautamaki
Katja Repo, saapui 15:08
Mikko Taavitsainen, saapui 15:09
Mimmi Launiala
Ossi Vahasarija
Pekka Heikkila
Willem van Schevikhoven, saapui 15:10
Emmi Makinen, varajasen Ulla-Mari Karhu § 123, 8 115 - 121, 124, saapui 16:03

Muut saapuvilla olleet
liris Laukkanen, hallintojohtaja, sihteeri
Eemeli Peltonen, valtuuston puheenjohtaja
Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja
Henry Berg, Valtuuston 1. varapuheenjohtaja
Tiia Lintula, Valtuuston 2. varapuheenjohtaja
Merja Soosalu, 8 123, henkildstdjohtaja, § 123, saapui 15:12, poistui 16:36
Kirsi Rinne, 8 116, talousjohtaja, 8 116, saapui 16:08, poistui 16:36
Kristiina Hannula, 8 116, palvelualuejohtaja, 8 116, saapui 16:15, poistui 16:36
Kirsi-Marja Karjalainen, 8 115, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaja, § 115,
saapui 16:16, poistui 16:36

Allekirjoitukset

Helina Perttu liris Laukkanen
Puheenjohtaja Sihteeri
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§113
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 11.5.2021 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§114
Iimoitusasiat

Oheismateriaali
1 Talouden kuukausiraportti 3/2021
2 Talousraportointi1-3.2021_kuntajohtajat4.5.2021
3 Tartuntatautilain 58 ja 58d 8 mukainen paatds ESAVI 16428 2021, 7.5.2021

IiImoitusasiat

1. Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtyman 6.5.2021 yhtymavaltuuston
esityslista: https://keusote.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Yhtymaumlvaltuusto
/Kokous_652021
2. Lausuntopyynto hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi varhaiskasvatuslain
muuttamisesta: https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?
proposalld=33c7a9f4-327d-4195-92d3-3fa303196635&respondentld=d5da4303-
c113-4287-a5bb-3b5469d48b82
Talouden kuukausiraportti 3/2021 (oheismateriaali)
Keusoten talousraportti (oheismateriaali)
5. Tartuntatautilain 58 ja 58d 8 mukainen paatos ESAVI/16428/2021, 7.5.2021
(oheismateriaali)

Hw

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Merkitaan ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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Opetus- ja kasvatuslautakunta, § 33,13.04.2021
Hyvinvointilautakunta, § 30,15.04.2021
Kaupunkikehityslautakunta, § 41,29.04.2021
Kaupunginhallitus, 8 115, 10.05.2021

§115

Laaja hyvinvointikertomus 2017-2020

JARDNO-2021-693

Opetus- ja kasvatuslautakunta, 13.04.2021, § 33

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Kirsi-Marja Karjalainen
kirsi-marja.karjalainen@jarvenpaa.fi
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaja

1 Liite 1. Toimenpiteet palveluissa hyvinvointisuunnitelman painopisteiden mukaan
2 Liite 2. Hyvinvointikysely 2020

Hyvinvoinnin edistaminen on kunnan perustehtava. Vuonna 2011 voimaan tullut
terveydenhuoltolaki velvoittaa kuntia raportoimaan valtuustolle vuosittain
kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista. Sen
lisdksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi
hyvinvointikertomus. Laajassa hyvinvointikertomuksessa asetetaan paikallisiin
olosuhteisiin ja hyvinvointi-indikaattorien osoittamiin tarpeisiin perustuvat terveyden
ja hyvinvoinnin edistamisen valtuustokausittaiset tavoitteet, maaritellaan niita tukevat
toimenpiteet ja arviointimittarit, huomioiden kunnan taloudelliset voimavarat.

Tama valtuustokausittainen laaja hyvinvointikertomus pohjautuu vuonna 2019
hyvaksyttyyn Jarvenpaan kaupunkistrategian paamaariin ja tulevaisuuskuviin seka sen
pohjalta laadittuun "Hyva eldama ja toimiva arki v. 2020-2021" -
hyvinvointisuunnitelmaan. On huomioitava, etta valtuustokauden alussa asetetut
hyvinvointitavoitteet ja mittarit muuttuivat kesken kauden uuden kaupunkistrategian
laatimisen vuoksi ja etta kertomuksessa arvoidut tavoitteet ovat olleet voimassa vain
vajaan vuoden.

Suuri muutos tapahtui vuoden 2019 alussa, jolloin Keski-Uudenmaan sote-
kuntayhtyma aloittii ja toi merkittavia muutoksia kaupungin organisaatioon ja
palveluiden jarjestamiseen. Yhteistyon rakentaminen kaupungin ja sote-palveluiden
kesken on vaatinut henkilostolta paljon aikaa ja voimavaroja. Yhteisten prosessien
rakentamisessa on kuitenkin edistytty. Yhteisia toimivia prosesseja ovat

mm. lapsiperheiden hyten ja varhaiskasvatuksen, kotoutumisen ja tydllisyyden
edistamiseen liittyvat prosessit. Sote-kustannusten kasvu valtuustokauden aikana ja
koronapandemiasta johtuva hoitovelka aiheuttavat haasteita seka kaupungin etta
sote-kuntayhtyman hyvinvoinnin palveluiden kehittamiselle ja yllapitamiselle.

Hyvinvoinnin johtaminen on Jarvenpadssa varmistettu toimivilla poikkihallinnollisilla
rakenteilla ja kutsumalla mukaan tydhon toimijoita kuten esim. yhdistyksia ja
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vaikuttamistoimielimet. Kertomuksen ovat koonneet Jarvenpaan monialaisen
hyvinvointiryhman jasenet. Hyvinvointiryhman ohjausryhmana toimii kaupungin
johtoryhma. Lautakunnat kasittelevat ja hyvaksyvat osaltaan hyvinvointikertomuksen.
Lisaksi hyvinvointikertomusta on kasitelty kaikkien lautakuntien ja
vaikuttamistoimielinten yhteisessa iltakoulussa. lltakoulun materiaalit on koottu ja
niita tullaan hydédyntdmaan mm. uuden hyvinvointisuunnitelman laatimisessa.

Laaja hyvinvointikertomus koostuu kolmesta osasta. Hyvinvoinnin tilaa arvioidaan
kertomuksessa saatavissa olevien tilastotietojen perusteella. Aikuisvaeston
hyvinvointia ja terveytta kuvaavat tilastot (FinSote) ovat vuodelta 2018 ja seuraavat
vertailutiedot saadaan vasta 2021. Kouluterveystutkimustiedoista on kaytettavissa
vertailutiedot vuosilta 2017 ja 2019. Seuraavat kouluterveyskyselyn tulokset saadaan
v. 2021. Vaesto- ja taloustilastot ovat paivittyneet osin 2019 ja ennakkovaestotilasto
koskee vuotta 2020. Kaupunkilaisille suunnattu webropol-kysely tdydentaa
tilastotietoja (liite 2.). Kolmantena materiaalina on palveluiden kuvaukset
toimenpiteista hyvinvointisuunnitelman painopisteittdin (liite 1.). Tama materiaali
tullaan julkaisemaan kaupungin nettisivuilla kertomuksen valtuustokasittelyn jalkeen.

Terveydenedistamisaktiivisuuden (TEA) ulottuvuudet kuvaavat kunnan toimintaa eri
nakokulmista (perusopetus, liikunta, perusterveydenhuolto, kulttuuri, kuntajohto).
Perusajatuksena on, etta toimiakseen laadukkaasti ja tehokkaasti kunnan on
huomioitava kaikki nama nakokulmat. Tea-viisari perustuu kunnan itsearviointiin ja eri
osa-alueita mitataan kahden vuoden valein. Tea-viisari mahdollistaa vertailun eri
kuntien valilla. Yhteeenvetona voidaan todeta, etta Jarvenpaa sijoittuu koko maahan
verrattuna paremmin lilkkunnan terveydenedistamisaktiivisuudessa, saman tasoisesti
perusopetuksessa ja lievasti alle maan keskitason kulttuurissa ja kuntajohdossa.

Taloudelliset mittarit osoittavat kaupungin huoltosuhteen kasvua, mika tulee
asettamaan tulvaisuudessa haasteita palveluiden jarjestamiselle. Huoltosuhteen
kasvuun vaikuttavat seka lasten etta ikaihmisten maaran kasvu. Vieraskielisen vaeston
kasvu asettaa palveluiden tuottamiseen ja jarjestamiseen omat haasteensa. Voimakas
vaestonkasvu edellyttaa ennakointia ja palvelutarpeiden huomiointia
hyvinvointipalveluissa kuten nuoriso-, lilkunta- ja harrastuspalveluissa.Tahan
tarpeeseen vastataan valmisteilla olevissa opetuksen ja kasvatuksen seka
hyvinvoinnin palvelualueiden palveluverkkosuunnitelmissa. Tydikaisen ja ikdantyneen
vaestdn toimintakykyisyyden edistaminen ja yllapitaminen tarkoittaa hyvinvointia
edistavien palveluiden mahdollisimman kattavaa ja helppoa saatavuutta ja vaeston
oman aktiivisuuden kannustamista.

Toimeentulo- ja koulutustasolla (ns. sosioekonomiset tekijat) on

tutkimuksissa osoitettu yhteys hyvinvointiin ja terveyteen. Karkeasti arvioiden
Jarvenpaan aikuisvaestosta noin kolmannes kokee hyvinvointinsa ja terveytensa
keskimaaraista heikommaksi. Noin viidennes tydikaisista on joutunut tinkimaan
ruuasta, laakkeista tai 1aakarikaynneista rahan takia, yli 65-vuotiaista 14 %. Ruoka-
apua tarjoavat jarjestot kertovat avun tarpeen kasvusta. Koulutustaso on
Jarvenpaassa noussut. Asunnottomien maara on vaihdellut (huomioitava tilastointiin
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liittyvat asiat) eri vuosina ja viimeisin luku 40 on vuodelta 2020. Ikaantymisen mydta
kokemus hyvinvoinnista ja terveydesta heikkenee. Yli 65-vuotiaista 42 % ja yli 75-
vuotiaista 51 % kokee hyvinvointinsa ja terveytensa keskimaaraista heikommaksi.

Huono-osaisuuden ilmid on havaittavissa verrattaessa Jarvenpaata muihin vastaaviin
kaupunkimaisiin kuntiin. Huono-osaisuus koostuu useasta eri indikaattorista ja mittaa
paremin ilmiota kuin yksittaiset mittarit. Paatelmana ja yhteenvetona voidaan todeta
ottaen huomioon eri mittarit, etta hyvinvointia edistavia toimia tulee kohdentaa
heikoimmassa asemassa oleviin. Keskeista on tehda se monialaisessa yhteistyossa
sote-palveluiden ja jarjestdjen, yhdistysten ja seurakuntien kanssa. Tama tarkoittaa
yhteisten prosessien edelleen kehittamista.

Lapset ja nuoret kokivat oman terveydentilansa aiempaa huonommaksi v. 2019
verrattuna vuoteen 2017. Liikkunnan maara on vahentynyt kauttaaltaan ja ylipainoa
todettiin useammin. Jatkuva koulukiusaaminen naytti vahentyneen

tilastojen valossa verraten muihin Keski-Uudenmaan

kuntiin, mutta ammatillisilla oppilaitoksilla se oli lisaantynyt. Valtaosaa 4-5-
luokkalaisista ei ollut kiusattu ollenkaan. Mielialaan liittyvat haasteet olivat
lisaantyneet lapsilla ja nuorilla Jarvenpaan osalta eniten, verraten muihin Keski-
Uudenmaan kuntiin. Nuorten tupakointi on vahentynyt, mutta nuuskan kaytto
lisaantynyt. Kannabiksen kaytto erityisesti ammattiin opiskelevilla on lisdantynyt. Yha
useampi kertoo, ettd omalta paikkakunnalta on helppo hankkia huumeita.

Kansallisten hyvinvointitilastoja tdydennetaan kaupunkilaisten kokemuksia
hyvinvoinnista, osallisuudesta ja turvallisuudesta kartoittavalla kyselylla (liite 2).
Kaupunkilaisia pyydettiin pohtimaan hyvinvointiaan vuonna 2020, ja lisaksi kysyttiin
koronapandemian vaikutuksia hyvinvointiin. Keskeisia hyvinvoinnin lahteita
kaupunkilaisille ovat perhe, |dheiset ja luonto. Kaupunkia pidetdaan perheystavallisena,
vihreana ja kauniina kaupunkina. Huolta kannetaan voimakkaasta rakentamisesta ja
toivotaan, ettei sita tehda luonnon kustannuksella.

Noin puolet vastaajista kertoi koronan vaikuttaneen heikentavasti hyvinvointiin vahan
ja neljannes merkittavasti. Liikunta- ja kulttuuritoimintojen sulku koettiin hyvinvointia
heikentavina tekijoina. Kyselyn mukaan kaupunkilaiset toivovat enemman
vaikuttamisen mahdollisuuksia elinymparistda koskeviin asioihin seka siihen, kuinka
hyvin kaupunki ja Keusote huomioivat asiakkaan tai asukkaan halun vaikuttaa omiin
tai yhteisiin asioihin. Vaikka 483 kaupunkilaisen vastauksista ei voida tehda tilastollisia
paatelmia, voidaan niita pitaa tarkeina asukkaiden kuulemisina, mielipiteina ja "
aanenad”, ja hyddyntaa palveluiden kehittamisessa.

Hyvinvoinin tarpeisiin on vastattu monipuolisesti, ja nama kuvaukset ovat luettavissa
litteesta 1. Yhteenvetona voidaan todeta, etta hyvnvoinnin ja terveyden edistamisen
monialaisessa yhteistydssa on kehitytty. Hyvinvointisuunnitelman ohjaava vaikutus
palveluiden kohdentamisessa ja kehittamisessa tavoitteiden ja painopisteiden
mukaisesti alkaa nakya. Kaupungin eri palvelualueiden yhteisty6ta tadydentavat
hienosti yhteisty0 jarjestdjen, yhdistysten, vaikuttamistoimielimien seka lukuisten
vapaaehtoisten kanssa. Alueellista hyvinvointia ja terveytta edistavaa tyota on
toeteutettu kuntien ja Keusoten "aluehyten" kesken.
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Koronapandemia on vaikuttanut laajasti seka kuntalaisten hyvinvointiin (liite 2.)

etta palveluiden tuottamisen tapaan (liite 1.). Koronan jalkeiseen aikaan on
varauduttava tunnistamalla vaestdoryhmia ja yksiloita, jotka tarvitsevat tukea ja apua ja
kohdennettava palveluita heille. THL ja eri tutkimuslaitokset ovat julkaisseet useita
tutkimuksia koronan vaikutuksista hyvinvointiin. Yhteisena tulkosena havaitaan, etta
eniten kielteisia hyvinvointivaikutuksia on aiheutunut heille, jotka jo ennen koronaa
ovat olleet heikoimassa asemassa.

Laajan hyvyvinvointikertomuksen materiaaleja tullaan hyddyntamaan syksylla
kaynnistyvassa uudelle valtuustokaudelle laadittavassa hyvinvointisuunnitelmassa.

Ehdotus
Esittelija: Merja Narvo-Akkola, palvelualuejohtaja

Opetus- ja kasvatuslautakunta paattaa osaltaan esittaa kaupunginhallitukselle, etta
kaupunginvaltuusto hyvaksyy liiteena olevan laajan hyvinvointikertomuksen 2017-
2020 liitteineen.

Kasittely

Tama asia kasiteltiin 8 34 jalkeen.

Kirsi-Marja Karjalainen saapui klo 17.49.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaja Kirsi-Marja Karjalainen esitteli asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin esittelijan paatésehdotuksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 15.04.2021, § 30

Valmistelijat / lisatiedot:

Kirsi-Marja Karjalainen
kirsi-marja.karjalainen@jarvenpaa.fi
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaja

Liitteet
1 Liite 1. Toimenpiteet palveluissa hyvinvointisuunnitelman painopisteiden mukaan
2 Liite 2. Hyvinvointikysely 2020

Hyvinvoinnin edistaminen on kunnan perustehtava. Vuonna 2011 voimaan tullut
terveydenhuoltolaki velvoittaa kuntia raportoimaan valtuustolle vuosittain
kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista. Sen
lisaksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi
hyvinvointikertomus. Laajassa hyvinvointikertomuksessa asetetaan paikallisiin
olosuhteisiin ja hyvinvointi-indikaattorien osoittamiin tarpeisiin perustuvat terveyden
ja hyvinvoinnin edistamisen valtuustokausittaiset tavoitteet, maaritellaan niita tukevat
toimenpiteet ja arviointimittarit, huomioiden kunnan taloudelliset voimavarat.
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Tama valtuustokausittainen laaja hyvinvointikertomus pohjautuu vuonna 2019
hyvaksyttyyn Jarvenpaan kaupunkistrategian paamaariin ja tulevaisuuskuviin seka sen
pohjalta laadittuun "Hyva elama ja toimiva arki v. 2020-2021" -
hyvinvointisuunnitelmaan. On huomioitava, etta valtuustokauden alussa asetetut
hyvinvointitavoitteet ja mittarit muuttuivat kesken kauden uuden kaupunkistrategian
laatimisen vuoksi ja etta kertomuksessa arvoidut tavoitteet ovat olleet voimassa vain
vajaan vuoden.

Suuri muutos tapahtui vuoden 2019 alussa, jolloin Keski-Uudenmaan sote-
kuntayhtyma aloittii ja toi merkittavia muutoksia kaupungin organisaatioon ja
palveluiden jarjestamiseen. Yhteistyon rakentaminen kaupungin ja sote-palveluiden
kesken on vaatinut henkildstolta paljon aikaa ja voimavaroja. Yhteisten prosessien
rakentamisessa on kuitenkin edistytty. Yhteisia toimivia prosesseja ovat

mm. lapsiperheiden hyten ja varhaiskasvatuksen, kotoutumisen ja tydllisyyden
edistamiseen liittyvat prosessit. Sote-kustannusten kasvu valtuustokauden aikana ja
koronapandemiasta johtuva hoitovelka aiheuttavat haasteita seka kaupungin etta
sote-kuntayhtyman hyvinvoinnin palveluiden kehittamiselle ja yllapitamiselle.

Hyvinvoinnin johtaminen on Jarvenpaassa varmistettu toimivilla poikkihallinnollisilla
rakenteilla ja kutsumalla mukaan tydhon toimijoita kuten esim. yhdistyksia ja
vaikuttamistoimielimet. Kertomuksen ovat koonneet Jarvenpaan monialaisen
hyvinvointiryhman jasenet. Hyvinvointiryhman ohjausryhmana toimii kaupungin
johtoryhma. Lautakunnat kasittelevat ja hyvaksyvat osaltaan hyvinvointikertomuksen.
Lisaksi hyvinvointikertomusta on kasitelty kaikkien lautakuntien ja
vaikuttamistoimielinten yhteisessa iltakoulussa. lltakoulun materiaalit on koottu ja
niita tullaan hydédyntdmaan mm. uuden hyvinvointisuunnitelman laatimisessa.

Laaja hyvinvointikertomus koostuu kolmesta osasta. Hyvinvoinnin tilaa arvioidaan
kertomuksessa saatavissa olevien tilastotietojen perusteella. Aikuisvaeston
hyvinvointia ja terveytta kuvaavat tilastot (FinSote) ovat vuodelta 2018 ja seuraavat
vertailutiedot saadaan vasta 2021. Kouluterveystutkimustiedoista on kaytettdvissa
vertailutiedot vuosilta 2017 ja 2019. Seuraavat kouluterveyskyselyn tulokset saadaan
v. 2021. Vaesto- ja taloustilastot ovat paivittyneet osin 2019 ja ennakkovaestétilasto
koskee vuotta 2020. Kaupunkilaisille suunnattu webropol-kysely tdydentaa
tilastotietoja (liite 2.). Kolmantena materiaalina on palveluiden kuvaukset
toimenpiteista hyvinvointisuunnitelman painopisteittdin (liite 1.). Tama materiaali
tullaan julkaisemaan kaupungin nettisivuilla kertomuksen valtuustokasittelyn jalkeen.

Terveydenedistamisaktiivisuuden (TEA) ulottuvuudet kuvaavat kunnan toimintaa eri
nakokulmista (perusopetus, liikunta, perusterveydenhuolto, kulttuuri, kuntajohto).
Perusajatuksena on, etta toimiakseen laadukkaasti ja tehokkaasti kunnan on
huomioitava kaikki nama nakokulmat. Tea-viisari perustuu kunnan itsearviointiin ja eri
osa-alueita mitataan kahden vuoden valein. Tea-viisari mahdollistaa vertailun eri
kuntien valilla. Yhteeenvetona voidaan todeta, etta Jarvenpaa sijoittuu koko maahan
verrattuna paremmin lilkkunnan terveydenedistamisaktiivisuudessa, saman tasoisesti
perusopetuksessa ja lievasti alle maan keskitason kulttuurissa ja kuntajohdossa.

Taloudelliset mittarit osoittavat kaupungin huoltosuhteen kasvua, mika tulee
asettamaan tulvaisuudessa haasteita palveluiden jarjestamiselle. Huoltosuhteen
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kasvuun vaikuttavat seka lasten etta ikaihmisten maaran kasvu. Vieraskielisen vaestén
kasvu asettaa palveluiden tuottamiseen ja jarjestamiseen omat haasteensa. Voimakas
vaestonkasvu edellyttda ennakointia ja palvelutarpeiden huomiointia
hyvinvointipalveluissa kuten nuoriso-, liikunta- ja harrastuspalveluissa.Tahan
tarpeeseen vastataan valmisteilla olevissa opetuksen ja kasvatuksen seka
hyvinvoinnin palvelualueiden palveluverkkosuunnitelmissa. Tydikaisen ja ikdantyneen
vaestdn toimintakykyisyyden edistaminen ja yllapitaminen tarkoittaa hyvinvointia
edistavien palveluiden mahdollisimman kattavaa ja helppoa saatavuutta ja vaeston
oman aktiivisuuden kannustamista.

Toimeentulo- ja koulutustasolla (ns. sosioekonomiset tekijat) on

tutkimuksissa osoitettu yhteys hyvinvointiin ja terveyteen. Karkeasti arvioiden
Jarvenpaan aikuisvaestosta noin kolmannes kokee hyvinvointinsa ja terveytensa
keskimaaraista heikommaksi. Noin viidennes tydikaisista on joutunut tinkimaan
ruuasta, ladkkeista tai 1aakarikaynneista rahan takia, yli 65-vuotiaista 14 %. Ruoka-
apua tarjoavat jarjestot kertovat avun tarpeen kasvusta. Koulutustaso on
Jarvenpaassa noussut. Asunnottomien maara on vaihdellut (huomioitava tilastointiin
liittyvat asiat) eri vuosina ja viimeisin luku 40 on vuodelta 2020. Ikaantymisen myéta
kokemus hyvinvoinnista ja terveydesta heikkenee. Yli 65-vuotiaista 42 % ja yli 75-
vuotiaista 51 % kokee hyvinvointinsa ja terveytensa keskimaaraista heikommaksi.

Huono-osaisuuden ilmié on havaittavissa verrattaessa Jarvenpaata muihin vastaaviin
kaupunkimaisiin kuntiin. Huono-osaisuus koostuu useasta eri indikaattorista ja mittaa
paremin ilmiota kuin yksittaiset mittarit. Paatelmana ja yhteenvetona voidaan todeta
ottaen huomioon eri mittarit, etta hyvinvointia edistavia toimia tulee kohdentaa
heikoimmassa asemassa oleviin. Keskeista on tehda se monialaisessa yhteistyossa
sote-palveluiden ja jarjestdjen, yhdistysten ja seurakuntien kanssa. Tama tarkoittaa
yhteisten prosessien edelleen kehittamista.

Lapset ja nuoret kokivat oman terveydentilansa aiempaa huonommaksi v. 2019
verrattuna vuoteen 2017. Liikkunnan maara on vahentynyt kauttaaltaan ja ylipainoa
todettiin useammin. Jatkuva koulukiusaaminen naytti vahentyneen

tilastojen valossa verraten muihin Keski-Uudenmaan

kuntiin, mutta ammatillisilla oppilaitoksilla se oli lisdantynyt. Valtaosaa 4-5-
luokkalaisista ei ollut kiusattu ollenkaan. Mielialaan liittyvat haasteet olivat
lisaantyneet lapsilla ja nuorilla Jarvenpaan osalta eniten, verraten muihin Keski-
Uudenmaan kuntiin. Nuorten tupakointi on vahentynyt, mutta nuuskan kaytto
lisadntynyt. Kannabiksen kaytto erityisesti ammattiin opiskelevilla on lisdantynyt. Yha
useampi kertoo, ettd omalta paikkakunnalta on helppo hankkia huumeita.

Kansallisten hyvinvointitilastoja tdydennetaan kaupunkilaisten kokemuksia
hyvinvoinnista, osallisuudesta ja turvallisuudesta kartoittavalla kyselylla (liite 2).
Kaupunkilaisia pyydettiin pohtimaan hyvinvointiaan vuonna 2020, ja lisaksi kysyttiin
koronapandemian vaikutuksia hyvinvointiin. Keskeisia hyvinvoinnin lahteita
kaupunkilaisille ovat perhe, laheiset ja luonto. Kaupunkia pidetaan perheystavallisena,
vihreana ja kauniina kaupunkina. Huolta kannetaan voimakkaasta rakentamisesta ja
toivotaan, ettei sita tehda luonnon kustannuksella.
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Noin puolet vastaajista kertoi koronan vaikuttaneen heikentavasti hyvinvointiin vahan
ja neljannes merkittavasti. Liikunta- ja kulttuuritoimintojen sulku koettiin hyvinvointia
heikentavina tekijoina. Kyselyn mukaan kaupunkilaiset toivovat enemman
vaikuttamisen mahdollisuuksia elinymparistda koskeviin asioihin seka siihen, kuinka
hyvin kaupunki ja Keusote huomioivat asiakkaan tai asukkaan halun vaikuttaa omiin
tai yhteisiin asioihin. Vaikka 483 kaupunkilaisen vastauksista ei voida tehda tilastollisia
paatelmia, voidaan niita pitaa tarkeina asukkaiden kuulemisina, mielipiteina ja "
aanend”, ja hyodyntaa palveluiden kehittamisessa.

Hyvinvoinin tarpeisiin on vastattu monipuolisesti, ja nama kuvaukset ovat luettavissa
litteesta 1. Yhteenvetona voidaan todeta, etta hyvnvoinnin ja terveyden edistamisen
monialaisessa yhteistydssa on kehitytty. Hyvinvointisuunnitelman ohjaava vaikutus
palveluiden kohdentamisessa ja kehittamisessa tavoitteiden ja painopisteiden
mukaisesti alkaa nakya. Kaupungin eri palvelualueiden yhteisty6ta tadydentavat
hienosti yhteistyd jarjestdjen, yhdistysten, vaikuttamistoimielimien seka lukuisten
vapaaehtoisten kanssa. Alueellista hyvinvointia ja terveytta edistavaa tyota on
toeteutettu kuntien ja Keusoten "aluehyten" kesken.

Koronapandemia on vaikuttanut laajasti seka kuntalaisten hyvinvointiin (liite 2.)

etta palveluiden tuottamisen tapaan (liite 1.). Koronan jalkeiseen aikaan on
varauduttava tunnistamalla vaestdoryhmia ja yksiloita, jotka tarvitsevat tukea ja apua ja
kohdennettava palveluita heille. THL ja eri tutkimuslaitokset ovat julkaisseet useita
tutkimuksia koronan vaikutuksista hyvinvointiin. Yhteisena tulkosena havaitaan, etta
eniten kielteisia hyvinvointivaikutuksia on aiheutunut heille, jotka jo ennen koronaa
ovat olleet heikoimassa asemassa.

Laajan hyvyvinvointikertomuksen materiaaleja tullaan hyddyntamaan syksylla
kaynnistyvassa uudelle valtuustokaudelle laadittavassa hyvinvointisuunnitelmassa.

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Hannula, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa osaltaan esittaa kaupunginhallitukselle, etta
kaupunginvaltuusto hyvaksyy liiteena olevan laajan hyvinvointikertomuksen 2017-
2020 liitteineen.

Kasittely

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaja Kirsi-Marja Karjalainen esitteli asiaa.
Lassi Markkanen poistui klo 20.15.

Satu Haaparanta poistui klo 20.20.

Pasi Solonen poistui klo 20.51.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Kaupunkikehityslautakunta, 29.04.2021, § 41
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Valmistelijat / lisatiedot:

Kirsi-Marja Karjalainen
kirsi-marja.karjalainen@jarvenpaa.fi
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen johtaja

Liitteet
1 Liite 1. Toimenpiteet palveluissa hyvinvointisuunnitelman painopisteiden mukaan
2 Liite 2. Hyvinvointikysely 2020

Hyvinvoinnin edistaminen on kunnan perustehtava. Vuonna 2011 voimaan tullut
terveydenhuoltolaki velvoittaa kuntia raportoimaan valtuustolle vuosittain
kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista. Sen
lisdksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi
hyvinvointikertomus. Laajassa hyvinvointikertomuksessa asetetaan paikallisiin
olosuhteisiin ja hyvinvointi-indikaattorien osoittamiin tarpeisiin perustuvat terveyden
ja hyvinvoinnin edistamisen valtuustokausittaiset tavoitteet, maaritellaan niita tukevat
toimenpiteet ja arviointimittarit, huomioiden kunnan taloudelliset voimavarat.

Tama valtuustokausittainen laaja hyvinvointikertomus pohjautuu vuonna 2019
hyvaksyttyyn Jarvenpaan kaupunkistrategian paamaariin ja tulevaisuuskuviin seka sen
pohjalta laadittuun "Hyva eldma ja toimiva arki v. 2020-2021" -
hyvinvointisuunnitelmaan. On huomioitava, etta valtuustokauden alussa asetetut
hyvinvointitavoitteet ja mittarit muuttuivat kesken kauden uuden kaupunkistrategian
laatimisen vuoksi ja etta kertomuksessa arvoidut tavoitteet ovat olleet voimassa vain
vajaan vuoden.

Suuri muutos tapahtui vuoden 2019 alussa, jolloin Keski-Uudenmaan sote-
kuntayhtyma aloittii ja toi merkittavia muutoksia kaupungin organisaatioon ja
palveluiden jarjestamiseen. Yhteistyon rakentaminen kaupungin ja sote-palveluiden
kesken on vaatinut henkilostolta paljon aikaa ja voimavaroja. Yhteisten prosessien
rakentamisessa on kuitenkin edistytty. Yhteisia toimivia prosesseja ovat

mm. lapsiperheiden hyten ja varhaiskasvatuksen, kotoutumisen ja tydllisyyden
edistamiseen liittyvat prosessit. Sote-kustannusten kasvu valtuustokauden aikana ja
koronapandemiasta johtuva hoitovelka aiheuttavat haasteita seka kaupungin etta
sote-kuntayhtyman hyvinvoinnin palveluiden kehittamiselle ja yllapitamiselle.

Hyvinvoinnin johtaminen on Jarvenpaassa varmistettu toimivilla poikkihallinnollisilla
rakenteilla ja kutsumalla mukaan tyohdn toimijoita kuten esim. yhdistyksia ja
vaikuttamistoimielimet. Kertomuksen ovat koonneet Jarvenpaan monialaisen
hyvinvointiryhnman jasenet. Hyvinvointiryhman ohjausryhmana toimii kaupungin
johtoryhma. Lautakunnat kasittelevat ja hyvaksyvat osaltaan hyvinvointikertomuksen.
Lisaksi hyvinvointikertomusta on kasitelty kaikkien lautakuntien ja
vaikuttamistoimielinten yhteisessa iltakoulussa. lltakoulun materiaalit on koottu ja
niita tullaan hyddyntamaan mm. uuden hyvinvointisuunnitelman laatimisessa.

Laaja hyvinvointikertomus koostuu kolmesta osasta. Hyvinvoinnin tilaa arvioidaan
kertomuksessa saatavissa olevien tilastotietojen perusteella. Aikuisvaeston

hyvinvointia ja terveytta kuvaavat tilastot (FinSote) ovat vuodelta 2018 ja seuraavat
vertailutiedot saadaan vasta 2021. Kouluterveystutkimustiedoista on kaytettavissa
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vertailutiedot vuosilta 2017 ja 2019. Seuraavat kouluterveyskyselyn tulokset saadaan
v. 2021. Vaesto- ja taloustilastot ovat paivittyneet osin 2019 ja ennakkovaestotilasto
koskee vuotta 2020. Kaupunkilaisille suunnattu webropol-kysely tdydentaa
tilastotietoja (liite 2.). Kolmantena materiaalina on palveluiden kuvaukset
toimenpiteista hyvinvointisuunnitelman painopisteittdin (liite 1.). Tama materiaali
tullaan julkaisemaan kaupungin nettisivuilla kertomuksen valtuustokasittelyn jalkeen.

Terveydenedistamisaktiivisuuden (TEA) ulottuvuudet kuvaavat kunnan toimintaa eri
nakokulmista (perusopetus, liikunta, perusterveydenhuolto, kulttuuri, kuntajohto).
Perusajatuksena on, etta toimiakseen laadukkaasti ja tehokkaasti kunnan on
huomioitava kaikki nama nakdkulmat. Tea-viisari perustuu kunnan itsearviointiin ja eri
osa-alueita mitataan kahden vuoden valein. Tea-viisari mahdollistaa vertailun eri
kuntien valilla. Yhteeenvetona voidaan todeta, ettd Jarvenpaa sijoittuu koko maahan
verrattuna paremmin lilkkunnan terveydenedistamisaktiivisuudessa, saman tasoisesti
perusopetuksessa ja lievasti alle maan keskitason kulttuurissa ja kuntajohdossa.

Taloudelliset mittarit osoittavat kaupungin huoltosuhteen kasvua, mika tulee
asettamaan tulvaisuudessa haasteita palveluiden jarjestamiselle. Huoltosuhteen
kasvuun vaikuttavat seka lasten ettd ikaihmisten maaran kasvu. Vieraskielisen vaestén
kasvu asettaa palveluiden tuottamiseen ja jarjestamiseen omat haasteensa. Voimakas
vaestonkasvu edellyttda ennakointia ja palvelutarpeiden huomiointia
hyvinvointipalveluissa kuten nuoriso-, liikunta- ja harrastuspalveluissa.Tahan
tarpeeseen vastataan valmisteilla olevissa opetuksen ja kasvatuksen seka
hyvinvoinnin palvelualueiden palveluverkkosuunnitelmissa. Tydikaisen ja ikdantyneen
vaestdn toimintakykyisyyden edistaminen ja yllapitaminen tarkoittaa hyvinvointia
edistavien palveluiden mahdollisimman kattavaa ja helppoa saatavuutta ja vaeston
oman aktiivisuuden kannustamista.

Toimeentulo- ja koulutustasolla (ns. sosioekonomiset tekijat) on

tutkimuksissa osoitettu yhteys hyvinvointiin ja terveyteen. Karkeasti arvioiden
Jarvenpaan aikuisvaestosta noin kolmannes kokee hyvinvointinsa ja terveytensa
keskimaaraista heikommaksi. Noin viidennes tydikaisista on joutunut tinkimaan
ruuasta, ladkkeista tai 1aakarikaynneista rahan takia, yli 65-vuotiaista 14 %. Ruoka-
apua tarjoavat jarjestot kertovat avun tarpeen kasvusta. Koulutustaso on
Jarvenpaassa noussut. Asunnottomien maara on vaihdellut (huomioitava tilastointiin
liittyvat asiat) eri vuosina ja viimeisin luku 40 on vuodelta 2020. Ikaantymisen myéta
kokemus hyvinvoinnista ja terveydesta heikkenee. Yli 65-vuotiaista 42 % ja yli 75-
vuotiaista 51 % kokee hyvinvointinsa ja terveytensa keskimaaraista heikommaksi.

Huono-osaisuuden ilmié on havaittavissa verrattaessa Jarvenpaata muihin vastaaviin
kaupunkimaisiin kuntiin. Huono-osaisuus koostuu useasta eri indikaattorista ja mittaa
paremin ilmiota kuin yksittaiset mittarit. Paatelmana ja yhteenvetona voidaan todeta
ottaen huomioon eri mittarit, etta hyvinvointia edistavia toimia tulee kohdentaa
heikoimmassa asemassa oleviin. Keskeista on tehda se monialaisessa yhteistyossa
sote-palveluiden ja jarjestdjen, yhdistysten ja seurakuntien kanssa. Tama tarkoittaa
yhteisten prosessien edelleen kehittamista.

Lapset ja nuoret kokivat oman terveydentilansa aiempaa huonommaksi v. 2019
verrattuna vuoteen 2017. Liikkunnan maara on vahentynyt kauttaaltaan ja ylipainoa
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todettiin useammin. Jatkuva koulukiusaaminen naytti vahentyneen

tilastojen valossa verraten muihin Keski-Uudenmaan

kuntiin, mutta ammatillisilla oppilaitoksilla se oli lisaantynyt. Valtaosaa 4-5-
luokkalaisista ei ollut kiusattu ollenkaan. Mielialaan liittyvat haasteet olivat
lisaantyneet lapsilla ja nuorilla Jarvenpaan osalta eniten, verraten muihin Keski-
Uudenmaan kuntiin. Nuorten tupakointi on vahentynyt, mutta nuuskan kaytto
lisdantynyt. Kannabiksen kaytto erityisesti ammattiin opiskelevilla on lisdantynyt. Yha
useampi kertoo, ettd omalta paikkakunnalta on helppo hankkia huumeita.

Kansallisten hyvinvointitilastoja tdydennetaan kaupunkilaisten kokemuksia
hyvinvoinnista, osallisuudesta ja turvallisuudesta kartoittavalla kyselylla (liite 2).
Kaupunkilaisia pyydettiin pohtimaan hyvinvointiaan vuonna 2020, ja lisaksi kysyttiin
koronapandemian vaikutuksia hyvinvointiin. Keskeisia hyvinvoinnin lahteita
kaupunkilaisille ovat perhe, laheiset ja luonto. Kaupunkia pidetaan perheystavallisena,
vihreana ja kauniina kaupunkina. Huolta kannetaan voimakkaasta rakentamisesta ja
toivotaan, ettei sita tehda luonnon kustannuksella.

Noin puolet vastaajista kertoi koronan vaikuttaneen heikentavasti hyvinvointiin vahan
ja neljannes merkittavasti. Liikunta- ja kulttuuritoimintojen sulku koettiin hyvinvointia
heikentavina tekijoina. Kyselyn mukaan kaupunkilaiset toivovat enemman
vaikuttamisen mahdollisuuksia elinymparistda koskeviin asioihin seka siihen, kuinka
hyvin kaupunki ja Keusote huomioivat asiakkaan tai asukkaan halun vaikuttaa omiin
tai yhteisiin asioihin. Vaikka 483 kaupunkilaisen vastauksista ei voida tehda tilastollisia
paatelmia, voidaan niita pitaa tarkeina asukkaiden kuulemisina, mielipiteina ja "
aanend”, ja hyodyntaa palveluiden kehittamisessa.

Hyvinvoinin tarpeisiin on vastattu monipuolisesti, ja nama kuvaukset ovat luettavissa
litteesta 1. Yhteenvetona voidaan todeta, etta hyvnvoinnin ja terveyden edistamisen
monialaisessa yhteistydssa on kehitytty. Hyvinvointisuunnitelman ohjaava vaikutus
palveluiden kohdentamisessa ja kehittamisessa tavoitteiden ja painopisteiden
mukaisesti alkaa nakya. Kaupungin eri palvelualueiden yhteisty6ta taydentavat
hienosti yhteistyo jarjestdjen, yhdistysten, vaikuttamistoimielimien seka lukuisten
vapaaehtoisten kanssa. Alueellista hyvinvointia ja terveytta edistavaa tyota on
toeteutettu kuntien ja Keusoten "aluehyten" kesken.

Koronapandemia on vaikuttanut laajasti seka kuntalaisten hyvinvointiin (liite 2.)

ettd palveluiden tuottamisen tapaan (liite 1.). Koronan jalkeiseen aikaan on
varauduttava tunnistamalla vaestoryhmia ja yksildita, jotka tarvitsevat tukea ja apua ja
kohdennettava palveluita heille. THL ja eri tutkimuslaitokset ovat julkaisseet useita
tutkimuksia koronan vaikutuksista hyvinvointiin. Yhteisena tulkosena havaitaan, etta
eniten kielteisia hyvinvointivaikutuksia on aiheutunut heille, jotka jo ennen koronaa
ovat olleet heikoimmassa asemassa.

Laajan hyvyvinvointikertomuksen materiaaleja tullaan hyddyntamaan syksylla
kaynnistyvassa uudelle valtuustokaudelle laadittavassa hyvinvointisuunnitelmassa.

Ehdotus
Esittelija: Olli Keto-Tokoi, kaupunkikehitysjohtaja
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Kaupunkikehityslautakunta paattaa osaltaan esittaa kaupunginhallitukselle, etta
kaupunginvaltuusto hyvaksyy liiteena olevan laajan hyvinvointikertomuksen 2017-
2020 liitteineen.

Kasittely

Kasiteltiin pykala § 39 kasittelyn jalkeen.

Pidettiin kokoustauko pykalan kasittelyn jalkeen klo 18.12-18.22.
Paatos

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 10.05.2021, § 115

Valmistelija / lisatiedot:

Kirsi-Marja Karjalainen
kirsi-marja.karjalainen@jarvenpaa.fi
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaja

Liitteet
1 Laaja hyvinvointikertomus 2017-2020
2 Liite 1. Toimenpiteet palveluissa hyvinvointisuunnitelman painopisteiden mukaan
3 Liite 2. Hyvinvointikysely 2020

Laajan hyvinvointikertomuksen 2017-2020 valmistelijat: Kristiina Hannula ja Kirsi-
Marja Karjalainen

Hyvinvoinnin edistaminen on kunnan perustehtava. Vuonna 2011 voimaan tullut
terveydenhuoltolaki velvoittaa kuntia raportoimaan valtuustolle vuosittain
kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista. Sen
lisaksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi
hyvinvointikertomus. Laajassa hyvinvointikertomuksessa asetetaan paikallisiin
olosuhteisiin ja hyvinvointi-indikaattorien osoittamiin tarpeisiin perustuvat terveyden
ja hyvinvoinnin edistamisen valtuustokausittaiset tavoitteet, maaritellaan niita tukevat
toimenpiteet ja arviointimittarit, huomioiden kunnan taloudelliset voimavarat.

Tama valtuustokausittainen laaja hyvinvointikertomus pohjautuu vuonna 2019
hyvaksyttyyn Jarvenpaan kaupunkistrategian paamaariin ja tulevaisuuskuviin seka sen
pohjalta laadittuun "Hyva eldama ja toimiva arki v. 2020-2021" -
hyvinvointisuunnitelmaan. On huomioitava, etta valtuustokauden alussa asetetut
hyvinvointitavoitteet ja mittarit muuttuivat kesken kauden uuden kaupunkistrategian
laatimisen vuoksi ja etta kertomuksessa arvoidut tavoitteet ovat olleet voimassa vain
vajaan vuoden.

Suuri muutos tapahtui vuoden 2019 alussa, jolloin Keski-Uudenmaan sote-
kuntayhtyma aloitti ja toi merkittavia muutoksia kaupungin organisaatioon ja
palveluiden jarjestamiseen. Yhteistyon rakentaminen kaupungin ja sote-palveluiden
kesken on vaatinut henkilostolta paljon aikaa ja voimavaroja. Yhteisten prosessien
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rakentamisessa on kuitenkin edistytty. Yhteisia toimivia prosesseja ovat

mm. lapsiperheiden hyten ja varhaiskasvatuksen, kotoutumisen ja tydllisyyden
edistamiseen liittyvat prosessit. Sote-kustannusten kasvu valtuustokauden aikana ja
koronapandemiasta johtuva hoitovelka aiheuttavat haasteita seka kaupungin etta
sote-kuntayhtyman hyvinvoinnin palveluiden kehittamiselle ja yllapitamiselle.

Hyvinvoinnin johtaminen on Jarvenpadssa varmistettu toimivilla poikkihallinnollisilla
rakenteilla ja kutsumalla mukaan tydhon toimijoita kuten esim. yhdistyksia ja
vaikuttamistoimielimet. Kertomuksen ovat koonneet Jarvenpaan monialaisen
hyvinvointiryhnman jasenet. Hyvinvointiryhman ohjausryhmana toimii kaupungin
johtoryhma. Lautakunnat ovat kasitelleet ja hyvaksyneet osaltaan
hyvinvointikertomuksen. Lisaksi hyvinvointikertomusta on kasitelty kaikkien
lautakuntien ja vaikuttamistoimielinten yhteisessa iltakoulussa. lltakoulun materiaalit
on koottu ja niita tullaan hyédyntamaan mm. uuden hyvinvointisuunnitelman
laatimisessa.

Laaja hyvinvointikertomus koostuu kolmesta osasta. Hyvinvoinnin tilaa arvioidaan
kertomuksessa saatavissa olevien tilastotietojen perusteella. Aikuisvaeston
hyvinvointia ja terveytta kuvaavat tilastot (FinSote) ovat vuodelta 2018 ja seuraavat
vertailutiedot saadaan vasta 2021. Kouluterveystutkimustiedoista on kaytettavissa
vertailutiedot vuosilta 2017 ja 2019. Seuraavat kouluterveyskyselyn tulokset saadaan
v. 2021. Vaesto- ja taloustilastot ovat paivittyneet osin 2019 ja ennakkovaestotilasto
koskee vuotta 2020. Kaupunkilaisille suunnattu webropol-kysely tdydentaa
tilastotietoja (liite 2.). Kolmantena materiaalina on palveluiden kuvaukset
toimenpiteista hyvinvointisuunnitelman painopisteittdin (liite 1.). Tama materiaali
kokonaisuudessaan tullaan julkaisemaan kaupungin nettisivuilla kertomuksen
valtuustokasittelyn jalkeen. Laaja hyvinvointikertomus julkaistaan myds sahkodisen
hyvinvointikertomuksen alustalla osoitteessa www.hyvinvointikertomus.fi.

Terveydenedistamisaktiivisuuden (TEA) ulottuvuudet kuvaavat kunnan toimintaa eri
nakokulmista (perusopetus, liikunta, perusterveydenhuolto, kulttuuri, kuntajohto).
Perusajatuksena on, etta toimiakseen laadukkaasti ja tehokkaasti kunnan on
huomioitava kaikki nama nakokulmat. Tea-viisari perustuu kunnan itsearviointiin ja eri
osa-alueita mitataan kahden vuoden valein. Tea-viisari mahdollistaa vertailun eri
kuntien valilla. Yhteenvetona voidaan todeta, ettd Jarvenpaa sijoittuu koko maahan
verrattuna paremmin lilkkunnan terveydenedistamisaktiivisuudessa, saman tasoisesti
perusopetuksessa ja lievasti alle maan keskitason kulttuurissa ja kuntajohdossa.

Taloudelliset mittarit osoittavat kaupungin huoltosuhteen kasvua, mika tulee
asettamaan tulvaisuudessa haasteita palveluiden jarjestamiselle. Huoltosuhteen
kasvuun vaikuttavat seka lasten etta ikaihmisten maaran kasvu. Vieraskielisen vaeston
kasvu asettaa palveluiden tuottamiseen ja jarjestamiseen omat haasteensa. Voimakas
vaestonkasvu edellyttaa ennakointia ja palvelutarpeiden huomiointia
hyvinvointipalveluissa kuten nuoriso-, lilkunta- ja harrastuspalveluissa. Tahan
tarpeeseen vastataan valmisteilla olevissa opetuksen ja kasvatuksen seka
hyvinvoinnin palvelualueiden palveluverkkosuunnitelmissa. Tydikaisen ja ikaantyneen
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vaeston toimintakykyisyyden edistaminen ja yllapitaminen tarkoittaa hyvinvointia
edistavien palveluiden mahdollisimman kattavaa ja helppoa saatavuutta ja vaeston
oman aktiivisuuden kannustamista.

Toimeentulo- ja koulutustasolla (ns. sosioekonomiset tekijat) on

tutkimuksissa osoitettu yhteys hyvinvointiin ja terveyteen. Karkeasti arvioiden
Jarvenpaan aikuisvaestosta noin kolmannes kokee hyvinvointinsa ja terveytensa
keskimaaraista heikommaksi. Noin viidennes tydikaisista on joutunut tinkimaan
ruuasta, ladkkeista tai 1aakarikdynneista rahan takia, yli 65-vuotiaista 14 %. Ruoka-
apua tarjoavat jarjestot kertovat avun tarpeen kasvusta. Koulutustaso on
Jarvenpaassa noussut. Asunnottomien maara on vaihdellut (huomioitava tilastointiin
liittyvat asiat) eri vuosina ja viimeisin luku 40 on vuodelta 2020. Ikaantymisen mydta
kokemus hyvinvoinnista ja terveydesta heikkenee. Yli 65-vuotiaista 42 % ja yli 75-
vuotiaista 51 % kokee hyvinvointinsa ja terveytensa keskimaaraista heikommaksi.

Huono-osaisuuden ilmid on havaittavissa verrattaessa Jarvenpaata muihin vastaaviin
kaupunkimaisiin kuntiin. Huono-osaisuus koostuu useasta eri indikaattorista ja mittaa
paremmin ilmiéta kuin yksittaiset mittarit. Paatelmana ja yhteenvetona voidaan
todeta ottaen huomioon eri mittarit, etta hyvinvointia edistavia toimia tulee
kohdentaa heikoimmassa asemassa oleviin. Keskeista on tehda se monialaisessa
yhteistydssa sote-palveluiden ja jarjestdjen, yhdistysten ja seurakuntien kanssa. Tama
tarkoittaa yhteisten prosessien edelleen kehittamista.

Lapset ja nuoret kokivat oman terveydentilansa aiempaa huonommaksi v. 2019
verrattuna vuoteen 2017. Liikunnan maara oli vahentynyt kauttaaltaan ja ylipainoa
todettiin useammin. Jatkuva koulukiusaaminen naytti vahentyneen

tilastojen valossa verraten muihin Keski-Uudenmaan

kuntiin, mutta ammatillisilla oppilaitoksilla se oli lisaantynyt. Valtaosaa 4-5-
luokkalaisista ei ollut kiusattu ollenkaan. Mielialaan liittyvat haasteet olivat
lisdantyneet lapsilla ja nuorilla Jarvenpaan osalta eniten, verraten muihin Keski-
Uudenmaan kuntiin. Nuorten tupakointi oli vahentynyt, mutta nuuskan kaytto
lisdantynyt. Kannabiksen kaytto erityisesti ammattiin opiskelevilla oli lisdantynyt. Yha
useampi kertoo, ettd omalta paikkakunnalta on helppo hankkia huumeita.

Kansallisia hyvinvointitilastoja tdydennetaan kaupunkilaisten kokemuksia
hyvinvoinnista, osallisuudesta ja turvallisuudesta kartoittavalla kyselylla (liite 2).
Kaupunkilaisia pyydettiin pohtimaan hyvinvointiaan vuonna 2020, ja lisaksi kysyttiin
koronapandemian vaikutuksia hyvinvointiin. Keskeisia hyvinvoinnin lahteita
kaupunkilaisille olivat perhe, [aheiset ja luonto. Kaupunkia pidettiin
perheystavallisend, vihreana ja kauniina kaupunkina. Huolta kannettiin voimakkaasta
rakentamisesta ja toivottiin, ettei sita tehda luonnon kustannuksella.

Noin puolet vastaajista kertoi koronan vaikuttaneen heikentavasti hyvinvointiin vahan
ja neljannes merkittavasti. Liikunta- ja kulttuuritoimintojen sulku koettiin hyvinvointia
heikentavina tekijoina. Kyselyn mukaan kaupunkilaiset toivoivat enemman
vaikuttamisen mahdollisuuksia elinymparistda koskeviin asioihin seka siihen, kuinka
hyvin kaupunki ja Keusote huomioivat asiakkaan tai asukkaan halun vaikuttaa omiin
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tai yhteisiin asioihin. Vaikka 483 kaupunkilaisen vastauksista ei voida tehda tilastollisia
paatelmia, voidaan niita pitaa tarkeina asukkaiden kuulemisina, mielipiteina ja "
aanenad”, ja hyddyntaa palveluiden kehittamisessa.

Hyvinvoinnin tarpeisiin on vastattu monipuolisesti, ja nama kuvaukset ovat luettavissa
litteesta 1. Yhteenvetona voidaan todeta, etta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
monialaisessa yhteistydssa on kehitytty. Hyvinvointisuunnitelman ohjaava vaikutus
palveluiden kohdentamisessa ja kehittamisessa tavoitteiden ja painopisteiden
mukaisesti alkaa nakya. Kaupungin eri palvelualueiden yhteistyota tadydentavat
hienosti yhteisty0 jarjestdjen, yhdistysten, vaikuttamistoimielimien seka lukuisten
vapaaehtoisten kanssa. Alueellista hyvinvointia ja terveytta edistavaa tyota on
toteutettu kuntien ja Keusoten alueellisen hyvinvointia ja terveytta edistavassa
tydryhmassa.

Koronapandemia on vaikuttanut laajasti seka kuntalaisten hyvinvointiin (liite 2.)

etta palveluiden tuottamisen tapaan (liite 1.). Koronan jalkeiseen aikaan on
varauduttava tunnistamalla vaestdryhmia ja yksildita, jotka tarvitsevat tukea ja apua ja
kohdennettava palveluita heille. THL ja eri tutkimuslaitokset ovat julkaisseet useita
tutkimuksia koronan vaikutuksista hyvinvointiin. Yhteisena tuloksena havaitaan, etta
eniten kielteisia hyvinvointivaikutuksia on aiheutunut heille, jotka jo ennen koronaa
ovat olleet heikoimmassa asemassa.

Laajan hyvinvointikertomuksen materiaaleja tullaan hydédyntamaan syksylla
kaynnistyvassa uudelle valtuustokaudelle laadittavassa hyvinvointisuunnitelmassa.

KH

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa, etta kaupunginvaltuusto hyvaksyy liitteena olevan
laajan hyvinvointikertomuksen 2017-2020.

Kasittely
Tama asia kasiteltiin § 116 jalkeen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtaja Kirsi-Marja Karjalainen ja
palvelualuejohtaja Kristiina Hannula selostivat asiaa.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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8116
Vuoden 2021 talousarvion muuttaminen

JARDNO-2021-619

Valmistelija / lisatiedot:
Kimi Alifrosti
kimi.alifrosti@jarvenpaa.fi
Controller

Liitteet
1 KH100521 - Hyvo 25.3.2021 & 18 liitteineen
2 KH100521 - Kauke 25.3.2021 § 33 liitteineen
Verkkojulkisuus rajoitettu
3 KH100521 - Opka 30.3.2021 § 29 liitteineen
4 Liite 1 KV TA-muutos Maararahasiirrot_ KH100521
5 Liite 2, Kooste maararahasiirtoesitykset KH100521

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi vuoden 2021 talousarvion ja vuosien 2021-23
taloussuunnitelman kokouksessaan 16.11.2020 § 73. Talousarviota on muutettu
kerran KV 14.12.2020 8 85, minka lisaksi valtuuston valtuutuksen mukaisesti
kaupunginjohtaja on paattanyt (KJ 20.4.2021 § 9) hallinnon
keskittamistoimenpiteiden mukaisesti maararahasiirroista palvelualueiden ja
konsernipalvelujen valilla.

Nyt esitettavien vuoden 2020-23 talousarvio- ja taloussuunnitelmamuutosten
yhteenveto on esitetty liitteessa 1 ensimmaisend. Yhteenvedon jalkeen kukin
muutoskokonaisuus on esitty erikseen esittelytekstissa olevassa jarjestyksessa.

Vuodelta 2020 saastyneiden maararahojen siirrot vuosille 2021-2023

Talousohjausmallin mukaisesti talousarvioon ei Idhtokohtaisesti tehda
talousarviomuutoksia. Useampivuotinen sitova talousohjelma tarkoittaa, etta yhden
vuoden maararahojen ylittyminen tai alittuminen ei ole ratkaisevaa, vaan
sitovuustason talouden pitaa pysya tasapainossa koko

talousohjelmakaudella. Talousohjausmallin mukaisesti yksittdisen vuoden
talousarviomaararahan ylittyminen tulee kattaa seuraavien vuosien maararahasta ja
vastaavasti yksittdisen vuoden talousarviomadrarahan alittuminen voidaan kayttaa
seuraavina vuosina.

Mikali yhtena talousarviovuonna saastynyt maararaha halutaan kayttéén
ohjelmakauden seuraaville vuosille, tulee lautakunnan tehda tilinpaatoksen
valmistuttua esitys maararahan kdytosta talousohjelmavuosina. Sadstyvia
maararahoja ei voida kohdentaa pysyviin menolisayksiin.

Vuoden 2020 talousarviota muutettiin koronan vuoksi muuttuneen taloustilanteen
seurauksena ja valtuusto hyvaksyi 7.9.2020 koko talousohjelmakautta koskevan
lisdsopeutuksen. Paatéksen mukaisesti vuonna 2020 taloutta tuli sopeuttaa
henkiléstdon kohdentuvin toimenpitein yhteensa 3,1 Me. Sopeutusvaade asetettiin
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konsernipalveluille, tilaomistukselle, hyvinvoinnin ja kaupunkikehityksen
palvelualueelle, Jarvenpaan vedelle seka erikseen varhaiskasvatukselle ja yhdessa
opetukselle ja opkan esikunnalle. Kayttamatta jaanytta maararahaa on arvioitu
suhteessa 7.9.2020 valtuuston hyvaksymaan muutettuun talousarvioon, minka lisaksi
on arvioitu erikseen henkildstdsopeutusvaateen toteutumista.

Hyvinvoinnin seka opetuksen ja kasvatuksen palvelualueille myonnettiin joulukuun
valtuustossa lisamaararaha vuodelle 2020 eika saastda nain ollen ole toimintakatteen
osalta osoitettavissa. Myos Jarvenpaan vesi ylitti hienoisesti budjettinsa.

Muiden sitovuustasojen toimintakatteet toteutuivat talousarviota

parempina. Henkildstésopeutuksen osalta ainoastaan varhaiskasvatus jai 7.9.2020
talousarvion mukaisesta henkildstésopeutustavoitteesta.

Valtuusto myodnsi joulukuussa opetukseen ja kasvatukseen lisamaararahaa
henkilostdsopeutustavoitteen pienentamiseen vuonna 2020, mita vastaavasti
sopeutusvaadetta kasvatettiin vuosille 2022 ja 2023. Haettu lisamaararaha osoittautui
ylimitoitetuksi, mista johtuen esitetaan vuosien 2022-2023 lisdsopeutusvaateen
peruuttamista kokonaan opetuksen ja esikunnan osalta seka osittaista peruuttamista
varhaiskasvatuksen osalta. Hyvinvoinnin seka opetuksen ja esikunnan osalta esitetaan
lisaksi, etta henkilostésopeutuksella saavutettu tavoitetta suurempi
henkilostdsopeutussumma voidaan kohdetaan siirtomaararahana tulevien vuosien
kertaluonteisten menoerien kattamiseen.

Sitovuustasoittain enimmilldan siirrettavissa olevan maararahan maaritelyssa on
huomioitu mahdolliset poikkeukselliset erat, joiden kayttamatta jaamista ei voi katsoa
palvelualueen omaksi aikaansaannokseksi. Siirrettavissa olevat summat ja siirtoesitys
palvelualueittain ovat seuraavat:

Konsernipalvelut 1024 teur --> 1024 teur
Tilaomistus 221 teur --> 220 teur
Kaupunkikehitys 635 teur --> 635 teur
Kayttdomaisuuden myyntivoitot ja maankayttokorvaukset 514 teur --> 500 teur
Opetus ja kasvatus (henkildstosopeutuksen ylitys 509 teur) --> 506,5 teur
Hyvinvointi (henkildstosopeutuksen ylitys 242 teur) --> 242 teur

® Jarvenpaan vesi 0 euroa --> 0 eur
Jarvenpaan veden toimintakate toteutui 37 teur talousarviota heikompana. Poikkeama
selittyy koronan vaikutuksilla, joten Vedelle ei yndenmukaisuutta noudattaen esitetd
lisasopeutusvaadetta talousohjelmavuosille.

Lautakuntien esitykset siirtomaararahan kayttokohteista on esitetty liitteissa
lautakunnittain. Kaupunkikehityksen ja Hyvinvoinnin palvelualueen esityksiin on tehty
palvelualuejohtajien toimesta korjaukset, joilla esitykset on saatu tdsmaamaan
siirrettavissa oleviin maksimisummiin.

Vuosittainen kooste siirtomaararahaesityksista ml. konsernipalvelujen ja
tilaomistuksen siirtomaararahaesitykset on esitetty liitteessa 2. Esitykset heikentavat
toimintakatetta vuonna 2021 888 teur, 2022 737 teur ja 2023 1071 teur ja lisadvat
investointimaararahoja 2021 101 teur, 2022 170 teur ja 2023 160 teur.

Vuonna 2020 kesken jadneiden investointien maararahasiirrot vuodelle 2021
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Irtaimistoinvestoinnit

® Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueen irtaimistoinvestointeihin oli budjetoitu
200 teur vuodelle 2020, mutta niista kaytettiin vain 28 teur mm. koronasta ja
toimitilojen muutoista johtuvista syista. Lisaksi Cooperin paivakodin
ensikertainen varustelu oli budjetoitu vuodelle 2020, mutta toteutuu osin
vuoden 2021 puolella. Irtaimistoinvestoinneista esitetaan siirrettavaksi 117 teur
vuodelle 2021.
® Hyvinvoinnin palvelualueen irtaimistoinvestoinneista Juholan kentan
jaanhoitokoneen investointiin oli budjetoitu 150 teur vuodelle 2020.
Jaanhoitokoneen hankinta vuonna 2020 ei ollut perusteltua, koska
pesapallokentan tekojaa ei valmistunut. Tarkoitus on, etta tekojaa valmistuu
kaudelle 2021-2022, jolloin my6s konetta tarvitaan. Esitetaan siirrettavaksi
maararaha 150 teur vuodelle 2021.
® Kaupunkikehityksen palvelualueen irtaimistomaararahasta jai kayttamatta reilu
88 teur, joka esitetaan siirrettavaksi vuodelle 2021. Koronasta johtuen
Katurekisterin kehittamiseen liittyvaa hanketta ei saatu toteutettua ja maararaha
15 000 jai kayttamatta. Lupapisteen laskutuksen kayttdon oton ja lupapisteen
kayton laajennuksen osalta hankkeet siirtyivat vuodelle 2021, koska
Lupapisteella ei ollut valmiutta toteuttaa laskutuksen kayttédn ottoa vuonna
2020. Lupapisteen valtakunnallinen kilpailutus laajennuksineen siirtyi vuodelle
2021, mista johtuen maararaha 18 teur esitetaan siirrettavaksi vuodelle 2021.
Paikkatietojarjestelman kehittaminen (3D kaupunkimalli) on Kauken
useampivuotinen strateginen hanke. Hanke kaynnistyi toden teolla vasta syksylla
2020, mista johtuen vuoden 2020 maararaha alittui. Hankkeen koko on kuitenkin
sailynyt ennallaan, joten saastyneet maararahat 55 000 euroa ehdotetaan
siirrettavaksi vuodelle 2021.
Talonrakennusinvestoinnit
Cooperin paivakoti valmistui vuoden vaihteessa ja toiminta alkoi yksikossa
helmikuussa 2021. Viimeistelytoita tehtiin vield vuoden 2021 puolella, mista aiheutuu
menoja 304 000 euroa kuluvalle vuodelle. Hankkeen viimeiset kustannuserat, 187 000
euroa lankeaa maksettavaksi takuuajan paattyessa vuonna 2023. Hanke alitti
kokonaisuutena budjettinsa my6s em. erat huomioiden. Vuodelle 2020 varatusta
maararahasta esitetaan siirrettavaksi vuoden 2021 304 000€, vuodelle 2022 40 000
euroa ja vuodelle 2023 187 000 euroa.

Kunnallistekniikan investoinnit

Vuonna 2020 infran investointiohjelmaan oli varattuna 16,845 miljoonaa euroa, josta
jai kayttamatta 4,0 Meur. Kayttamattdmasta maararahasta esitetaan siirrettavaksi
peruskorjaushankkeista 1,21 Meur ja uusien alueiden hankkeista 2,15 Meur eli
yhteensa 3,36 Meur vuodelle 2021 siirtyneisiin ja toteutuviin hankkeisiin.

Uudet alueet:

® Pajalanpihan kaupan rakentamisaikataulujen viivastymisesta johtuen koko
investointivaraus 260 000 euroa esitetaan siirrettavaksi vuodelle 2021.

® Ainolan aluekeskuksen rakentamisen aloitus viivastyi Lepola IV alueen kaavan
kasittelyn viivastymisen johdosta. Hankkeen kayttamatta jdaneesta
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maararahasta esitetaan siirrettavaksi 1,28Me vuodelle 2021. Siirrosta 780 teuroa
kohdentuu Lepolanvaylan sillan rakentamiseen seka Lepolanvaylan jatkon ja
Kurkiaurankadun jatkeen rakentamiseen 500 teuroa.

Kunnallistekniikan jakamattomasta maararahasta esitetaan siirrettavaksi 80 000
euroa vuodelle 2021 kattamaan Lemmenlaakson ulkoilureitteihin
peruskorjauksen omakustannusosuus. Lemmenlaakson valtionavustuspaatos
hankkeelle tuli vasta vuoden 2021 puolella, joten hanketta ei voitu kdynnistaa
vuonna 2020.

Yleisten alueiden viimeistelysta esitetaan siirrettavaksi 120 teur vuodelle

2021 Lepola IV rakentamiseen. Maararahalla katetaan kaavakasittelyjen vuoksi
siirtyneiden E.N. Setalankatu ja Kokkopolun viimeistelytyot.

Alhotien alueelta ehdotetaan siirrettavaksi 80 000 euroa Kytomaen
hulevesijarjestelyihin. Alue on vield keskenerdinen. Kaavavalituksen kasittely
vuosina 2019-20 viivastytti hankkeen aloittamista.

Kunnallistekniikan uusien alueiden suunnittelusta jai maararahoja kayttamatta
405 teur. Maararahasta esitetaan siirrettavaksi kolmannen osapuolen (Ely)
yhteisiin liikennehankkeisiin 150 teur. Elyn alustavan tiedon mukaan suunnittelu
toteutuu 2021. Ainolan aluekeskuksen kaavoituksen viivastymisen mukaisesti
myos alueen suunnitteluun varattu 180 teur esitetaan siirrettavaksi vuodelle
2021.

Peruskorjauskohteet:

Monivuotisesta Wartsilan teollisuusalueen hankkeesta jai kayttamatta 150
teur vuodelta 2020. Hanke jatkuu, joten kayttamatta jaanyt madraraha esitetaan
siirrettavaksi vuodelle 2021.

Valaistuksen saneerauksessa jai kayttamatta varatusta 250 teur maararahasta
noin 119 teur. josta esitetaan siirrettavaksi 110 teur Niemennokantien
valaistuksen peruskorjaukseen. Sdaolosuhteista johtuen valaistusta ei saatu
toteutettua 2020.

Katujen peruskorjauksesta jai kayttamatta 409 teuroa, johtuen hankkeiden
ajoittumisesta. Satukallion alueelle esitetaan siirrettavaksi vuodelle 2021

150 teur ja Mannilantien alkupaan peruskorjaukseen 100 teur

hankkeiden jatkuessa.

Lisaksi 315 000 euroa pyorailyn kehittamisesta siirtyy vuodelle 2021. Urakan
aloitus vuonna 2020 viivastyi ja viime vuodelle suunniteltuja kustannuksia siirtyi
vuodelle 2021.

Pyorailyn kehittamisurakka viivastyi ja maararahasta jai kayttamatta noin 315
teur, mika esitetaan siirrettavaksi vuodelle 2021.

Asfalttipaallysteiden suunnitelluista paallystetdista jai kayttamatta 60 teur,
mika esitetaan siirrettavaksi vuodelle 2021. Paallystetdiden toteutus on
saariippuvaista, mutta niita edellytetdan tehtavaksi korjaustarpeen mukaisesti.
Puistojen osalta maararahoja jai kayttamatta noin 106 teur, josta ehdotetaan
siirrettavaksi vuodelle 2021 95 teur Sipoontie valilla rata-Torpantie,
kasvillisuuden uusimiseen, koska loppuvuoden 2020 olosuhteet estivat
hankkeen toteutuksen 2020 puolella.

Kunnallistekniikan infran peruskorjauksen suunnittelumaararahoista

jai kayttamatta 304 teur johtuen keskustan hankkeiden etenemisaikataulun
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viipeista. Suunnittelua ei paasty aloittamaan taysipainoisesti vuonna 2020
Perhelan korttelin suunnittelun yhteensovittamisen vuoksi.
Madararahasta esitetaan siirrettavaksi keskustan kehittamisen
suunnitteluun 160 teur ja Mannilantien pyorailyn kehittamisen suunnitteluun
70 teur.
Vuoden 2020 kayttamatta jdaneesta investointimadrarahasta esitetaan siirrettavaksi
yhteensa 4,02 Me vuodelle 2021, 40te vuodelle 2022 ja 187te vuodelle 2023.

Valtionosuudet

Paatds vuoden 2021 valtionosuuksista annettiin talousarvion laadinnan jalkeen.
Talousarviota esitetdan muutettavaksi valtionosuuspaatdsten mukaisesti. Muutos
lisaa valtionosuuksia 0,5 Meur.

Yhteenveto

Esitetyt muutokset heikentavat talousarviovuoden 2021 toimintakatetta 888 te ja
lisaavat verorahoitusta 500 te, jolloin tilikauden alijaédma kasvaa 387 te ollen -

8,669 Me. Esitetyt muutokset lisdavat vuoden 2021 nettoinvestointeja yhteensa 4,1 Me.
Kokonaisuutena muutosten seurauksena vuonna 2021 otetaan lainaa 4,5 Me
voimassa olevaa talousarviota enemman.

Vuosille 2022 ja 2023 tehdyt maararahasiirtoesitykset heikentaa vuoden 2022
tilikauden ylijaamaa 0,7 Me ja vuoden 2023 ylijaamaa 1,1 Me ja lisaa lainanottoa
vuonna 2022 lahes 1 Me ja vuonna 2023 1,4 Me.

KR

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy
talousarviomuutokset vuosille 2021-2023 liitteen 1 mukaisesti.

Kasittely

Tama asia kasiteltiin 8 123 jalkeen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
KV, KV:sta tiedoksi kaupungin johtoryhma, talouspaallikot, taloussuunnittelupaallikkd,
laskentapaallikko.
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§117

Tontin 186-21-2131-9 Diggarinkatu 10 myyminen

JARDno0-2021-1002

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Tarja Kariniemi
tarja.kariniemi@jarvenpaa.fi
tonttipaallikkd

1 Kauppakirja 186-21-2131-9 Diggarinkatu 10
2 Asemakaavaote 186-21-2131-9 Diggarinkatu 10

Tekova Oy:n edustaja on pyytanyt saada ostaa Boogien yritysalueelta tontin 186-21-
2131-9, osoitteessa Diggarinkatu 10. Tontti 186-21-2131-9 sijaitsee voimassa olevan
asemakaavan mukaisella liike- ja toimitilarakennusten korttelialueella (KMKTY-

1). Tontin pinta-ala on 6607 m? ja rakennusoikeutta tontilla on 4070 k-m?.

Muodostettavalle tontille rakennetaan liiketiloja. Rakennustyét on tarkoitus aloittaa
kesan 2021 aikana.

Kaupunginvaltuusto on 10.11.2014 § 74 paattanyt, etta luovutettaessa alueita
likerakentamiseen korttelista 2131 kaytetaan vahimmaismyyntihintana 140 €/k-m?,
hinta on sidottu marraskuun 2014 elinkustannusindeksin pistelukuun 1913.
Valtuuston hinnoittelu on perustunut Newsec Valuation Oy:n 17.6.2014 laatimaan
hinta-arvioon, jossa kyseisen alueen liikerakentamiseen osoitetun korttelin

markkinahinnaksi on arvioitu 140 €/k-m? rakentamistehokkuudella 0,6.

Nyt myytavan tontin kauppahinnaksi saadaan joulukuun 2020 elinkustannusindeksin
pisteluvulla 1980 laskettuna 589.743 €.

Jarvenpaan kaupungin hallintosaantg, liite 1 -Taloudellinen toimivalta. Maa- ja
vesialueiden, yhteisosuuksien ja rakennusten ostamisesta, myymisesta,
vaihtamisesta ja lunastamisesta paattaa kaupunginhallitus silloin, kun kauppahinta on
alle 1.000.000 €.

OKT
Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan kauppakirjan, jolla Jarvenpaan
kaupunki myy tontin 186-21-2131-9 Tekova Oy:lle perustettavan yhtion lukuun
589.743 euron kauppahinnalla liitteena olevan kauppakirjan mukaisin ehdoin

Paatos sitoo kaupunkia 31.8.2021 saakka.
Paatos
Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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Tiedoksi
asianosaiset, maankayttdsihteeri, yrityspalvelupaallikkd, talouspalvelut
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§118

Valtion tukemassa asuntotuotannossa sovellettavat enimmaistonttihinnat vuonna 2021

JARDNno0-2021-1030

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Tarja Kariniemi
tarja.kariniemi@jarvenpaa.fi
tonttipaallikkd

1 ARA:n paatos kehyskuntien enimmaistonttihinnoista 2021
2 Karttaliite kehyskuntien hintavydhykkeista 2021

Valtion tukemassa asuntotuotannossa sovellettavat enimmaistonttihinnat
Hyvinkaan, Jarvenpaan, Karkkilan, Keravan, Lohjan ja Porvoon kaupungeissa
seka Kirkkonummen, Mantsalan, Nurmijarven, Sipoon, Siuntion, Tuusulan ja
Vihdin kunnissa vuonna 2021

Uudenmaanliitossa toimii kehyskuntien muodostama maapolitiikkkaryhma, joka
valmistelee vuosittain ehdotuksen valtion tukemaan asuntotuotantoon luovutettavien
tonttien hinnoista. Esitys tehdaan kehyskuntien yhteisena esityksena, mutta jokaisella
kunnalla on omat kauppahintatutkimukseen perustuvat rakentamattomien tonttien
kauppahinnat ja kartalle osoitettu hintavydhykekayrasto. Vastaavanlainen kaytanto on
myos YTV:n alueella.

Uudenmaanliitto on tehnyt esityksen vuoden 2021 hinnoista Asumisen rahoitus- ja
kehittamiskeskukselle (ARA), joka on paattanyt 18.3.2021 kehyskunnissa vuonna
2021 valtion tukemassa asuntotuotannossa sovellettavista enimmaistonttihinnoista
seuraavasti:

Hinnoiteltaessa muuhun kuin omatoimiseen valtion tukemaan asuntotuotantoon
luovutettavia tontteja noudatetaan oheisia asuntokerrosalan enimmaishintoja, jotka
ovat ilmoitettu euroina kerrosneliometria kohti:

Vyohyke |l Vyoéhykell Vyoéhyke lll
Jarvenpaa pientalot 250 €/k-m? 210 €/k-m? 160 €/k-m?

kerrostalot 190 €/k-m? 165 €/k-m2 120 €/k-m?

ARA:n vahvistamia hintoja on noudatettava kaupungin luovuttaessa tontteja valtion
tukemaan asuntotuotantoon.

Jarvenpaa esitti ARA:lle kaikille vyohykkeille seka kerros- etta pientalotonteille 7-8 %
korotusta. ARAN hintataso on talla hetkelld jopa noin 50% kohteiden

markkinahinnasta. ARA paatti nostaa | vydhykkeen kerrostalotonttien hintaa 5 €/k-m?,
II'ja Il vyohykkeilld seka kerros- etta pientalotonttien hintoja 5 €/k-m?.
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ARA korotti enimmaismyyntihintoja Jarvenpaan lisaksi Nurmijarven Klaukkalassa.
Porvoo esityksen mukainen | hintavydhykkeen laajennus hyvaksyttiin myés.

Jarvenpaan kaupungin hallintosaannon 12 8:n mukaan kaupunginhallitus paattaa
kiintean omaisuuden myymisesta kaupunginvaltuuston madarittelemien periaatteiden
mukaisesti tai talousarviossa paatetyn mukaisesti.

OKT

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuusto

1. paattaa kiintean omaisuuden luovuttamisen periaatteeksi, etta kaupungin
luovuttaessa tontteja valtion tukemaan asuntotuotantoon noudatetaan tonttien
hinnoittelussa kulloinkin voimassa olevaa Asumisen rahoitus- ja
kehittamiskeskuksen (ARA) tai vastaavan viranomaisen paatosta sovellettavista
enimmaishinnoista.

2. valtuuttaa kaupunginhallituksen myymaan tai vuokraamaan kaupungin
omistamia tontteja ja korttelialueita valtion tukemaan asuntotuotantoon edella
todetuilla hinnoilla ja muutoin parhaaksi katsomillaan ehdoilla.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
asumisen erityisasiantuntija, maankayttdinsindori, maankayttosihteeri



(1)
Huy

Jarvenpaa Péytakirja 15/2021
M Kaupunginhallitus 10.05.2021

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaadn asianhallintajarjestelmassa

28 (54)

Kaupunkikehityslautakunta, § 10,18.02.2021
Kaupunkikehityslautakunta, § 47,29.04.2021
Kaupunginhallitus, § 119, 10.05.2021

§119
Asemakaavan muutos, Jampan liikuntapuisto, Vanerikuja 10

JARDNO-2017-32

Kaupunkikehityslautakunta, 18.02.2021, § 10

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Sidoroff-Eskelinen
paula.sidoroff-eskelinen@jarvenpaa.fi
kaavasuunnittelija

Liitteet
1 Jampan liikuntapuisto asemakaavakartta 5.2.2021 / ehdotuspaatos

2 Jampan liikkuntapuisto asemakaavaselostus liitteineen 5.2.2021 / ehdotuspaatds

Perustelut

Tiivistelma

Asemakaavan muutos laaditaan kaupungin aloitteesta. Lahtotavoitteena on tutkia
mahdollisuutta sijoittaa uusi monitoimihalli Jampan liikuntapuiston toimintojen
yhteyteen. Monitoimihalli on toteutettu 2016 tilapaisellad rakennusluvalla, joka on
umpeutumassa kesalla 2021. Kaavamuutoksen jalkeen hallille on mahdollista hakea
pysyvaa rakennuslupaa. Luonnosvaiheen jalkeen asemakaavoituksen tavoitteita on
tarkennettu yleiskaavan 2040 mukaisiksi: tarkentuneena tavoitteena tutkitaan

vanhemman jalkapallohallin tontin muuttamista teollisuuskaytt6on seka

rakentamattoman julkisten lahipalvelurakennusten korttelialueen muuttamista
lahivirkistysalueeksi. Lisaksi Oksapolulta tutkitaan tontille ajon poistamista liikenteen
rauhoittamiseksi. Suunnittelussa huomioidaan toimintoihin liittyvat liikenndinti- ja
pysakdintitarpeet, yleiskaavallinen viheryhteys ja luontokohteet seka jalankulku- ja

virkistysreitit.

Lilkuntapuistoon varataan 9600 k-m2 rakennusoikeutta ylipainemonitoimihallille seka

240 k-m2, 350 k-m2 ja 150 k-m2 rakennusalavaraukset pukusuoja-

/huoltorakennuksille. Vanhemman jalkapallohallin tontti seka sen eteldpuoleista
urheilu- ja virkistyspalvelualuetta osoitetaan teollisuuskayttoéon, rakennusoikeutena

6514 k-m2. Korttelin 943 julkisten Iahipalvelurakennusten kortteli poistuu
kaavamuutoksella.

Asemakaavaprosessin vaiheet ja vuorovaikutus

Asemakaavan vireilletulosta ja luonnosaineiston nahtavilldolosta on ilmoitettu
8.6.2016 paivatylla kuulutuksella seka kirjeella kiinteistonomistajille. Asemakaavan
muutosluonnos on ollut nahtavana 8.6.-21.6.2016 ja siita on pyydetty lausunnot
osallistumis- ja arviointisuunnitelmassa mainituilta tahoilta. Luonnoksesta saatiin
kuusi lausuntoa ja kaksi mielipidettd, jotka ovat oheisaineistona. Tarkennettujen
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tavoitteiden johdosta asetettiin nahtaville asemakaavan muutosluonnos Il, joka on
ollut nahtavana 25.11.-18.12.2020. Luonnoksesta Il on tiedotettu kirjeella
maanomistajia seka pyydetty lausunnot osallistumis- ja arviointisuunnitelmassa
mainituilta tahoilta. Luonnoksesta Il on saatu yksitoista lausuntoa ja kuusi
mielipidettd, jotka ovat oheisaineistona. Yhteenveto lausunnoista ja mielipiteita seka
kaavoituksen vastineet ovat asemakaavaselostuksen liitteend. Lausuntojen ja
mielipiteiden johdosta tehdyt tarkennukset on kuvattu kaavaselostuksessa.
Kaavahankkeen eri vaiheissa on neuvoteltu kaupungin viranhaltijoiden kesken seka
kayty keskustelua alueen toimijoiden kanssa.

Asemakaavan kuvaus

Suunnittelualue kasittaa Jampan liikuntapuistossa urheilu- ja virkistyspalvelualuetta,
urheilutoimintaa palvelevien rakennusten korttelialuetta, julkisten
lahipalvelurakennusten korttelialuetta, puistoa, ryhmapuutarha- ja palstaviljelyaluetta
seka katua. Suunnittelualueen pinta-ala on noin 11,3 ha, josta noin 10856 m2 on
yhdistettyjen teollisuus- ja varastorakennusten korttelialuetta (T-11), noin 5428 m2
puistoa (VP), noin 3720 m2 lahivirkistysaluetta (VL), noin 90974 m2 urheilu- ja
virkistyspalvelualuetta (VU) seka noin 2176 m2 katua. Alueen kokonaiskerrosala on
16854 k-m2.

Asemakaavan muutoksessa Jampan liikuntapuiston pohjoisosaan on osoitettu
rakennusala ja 9600 k-m2 rakennusoikeutta vuonna 2016 tilapaisella rakennusluvalla
toteutetulle ylipainemonitoimihallille seka pienemmat 240 k-m2, 350 k-m2 ja 150 k-m2
rakennusalat, joilla mahdollistetaan vanhemman jalkapallohallin tontille ja
Koivusaaren koulun pihaan sijoittuvien pukusuoja-/huoltorakennusten mahdollinen
siirto puistoon yleiskaavan 2040 mukaisen maankayton toteutuessa. Vanhemman
jalkapallohallin tontti (926-14) ja sen etelapuolella olevaa urheilu- ja
virkistyspalvelualuetta (VU) on muutettu yhdistettyjen teollisuus- ja
varastorakennusten korttelialueeksi (T-11), kerroslukuna Il ja rakennusoikeutena 6514
k-m2, vastaavalla tehokkuudella kuin viereisilla teollisuustonteilla. Lautakujan varressa
oleva julkisten Iahipalvelurakennusten korttelialue (YL-4) on muutettu
lahivirkistysalueeksi, tukien yleiskaavan viheryhteyden toteutumista seka alueen
hulevesien kasittelya. Kaytdsta poistunut palstaviljelyalue (RP-1) on muutettu osaksi
urheilu- ja virkistyspalvelualuetta (VU) ja pysakoimispaikaksi (p), jonka alueella
mahdollistuu nykyisen pysakéintialueen laajentaminen. Vanerikujan paassa
katualuetta on jatkettu ja levennetty, mahdollistaen liikennejarjestelyiden
parantamisen alueelle saavuttaessa. Puiston nykyiset toiminnot, kuten ulkoilupolut,
hiihtolatu, koirapuisto ja pallokentat on merkitty kaavakarttaan. Kunnallistekniset
verkostot, hulevesien kasittely, seka alueen luontoarvot on huomioitu
kaavamerkinndin. Yleiskaavan mukainen viheryhteys on huomioitu asemakaavan
tilavarauksin ja rakennusalojen sijoituksessa. Kaavaselostuksessa on esitetty
asemakaavan tarkempi kuvaus ja asemakaavan toteuttamisen vaikutukset.

Ehdotus
Esittelija: Olli Keto-Tokoi, kaupunkikehitysjohtaja

Kaupunkikehityslautakunta paattaa
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1. asettaa 9. kaupunginosan eli Jampan urheilutoimintaa palvelevien rakennusten
korttelialuetta, julkisten lahipalvelurakennusten korttelialuetta, puistoa, urheilu-
ja virkistyspalvelualuetta, ryhnmapuutarha- ja palstaviljelyaluetta seka niihin
liittyvia katualueita koskevan asemakaavan muutosehdotuksen
(asemakaavakartta ja selostus liitteineen, paivatty 5.2.2021) julkisesti nahtavaksi
MRL 65 § ja MRA 27 8 mukaisesti

2. pyytaa asemakaavaehdotuksesta lausunnot seuraavilta tahoilta: Jarvenpaan
Kaupunkitekniikan suunnittelupalvelut, rakennusvalvonta, hyvinvoinnin
palvelualue, Keski-Uudenmaan ymparistokeskus, Turvallisuus- ja
kemikaalivirasto, Caruna Qy, Vantaan Energia Oy / lampdverkot seka Gasgrid
Finland Oy.

Kasittely

Maankayttdjohtaja Juhana Hiironen esitteli asiaa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunkikehityslautakunta, 29.04.2021, § 47

Valmistelijat / lisatiedot:

Paula Sidoroff-Eskelinen
paula.sidoroff-eskelinen@jarvenpaa.fi
kaavasuunnittelija

Liitteet
1 Kokousliite / Jampan liikuntapuisto kaavakartta 5.2.2021 hyvaksymiskasittelyyn
2 Kokousliite / Jampan liikuntapuisto kaavaselostus liitteineen 5.2.2021 tdydennetty
16.4.2021 hyvaksymiskasittelyyn

Asemakaavan muutosehdotus on ollut julkisesti nahtavana MRL 65 8 ja MRA 27 §
mukaisesti 10.3.-8.4.2021 Seutulantalon palvelupisteessa ja Jarvenpaan kaupungin
verkkosivuilla. Nahtavillaolosta on ilmoitettu kuulutuksella kaupungin verkkosivuilla ja
Keski-Uusimaa Viikko-lehdessa 3.3.2021 seka kirjeella kiinteistonomistajille.
Nahtavillaoloaikana on saatu lausunnot Vantaan Energialta, Turvallisuus- ja
Kemikaalivirastolta ja Caruna Oy:lta. Muistutuksia ei jatetty. Lyhennelmat lausunnoista
ja kaavoituksen vastineet ovat asemakaavaselostuksen liitteena 3. Alkuperaiset
lausunnot ovat kokouskasittelyn oheisaineistona. Asemakaavakarttaa ei ole ollut
lausuntojen johdosta tai muista syista tarpeen tarkistaa. Kaavakarttaan ja
selostukseen on ehdotuksen nahtavillaolon jalkeen tehty asiaankuuluvat tdydennykset.

Ehdotus
Esittelija: Olli Keto-Tokoi, kaupunkikehitysjohtaja

Kaupunkikehityslautakunta paattaa

1. hyvaksya 9. kaupunginosan eli Jampan urheilutoimintaa palvelevien rakennusten
korttelialuetta, julkisten lahipalvelurakennusten korttelialuetta, puistoa, urheilu-
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ja virkistyspalvelualuetta, ryhmapuutarha- ja palstaviljelyaluetta seka niihin
liittyvia katualueita koskevasta Jampan liikuntapuiston asemakaavan
muutosehdotuksesta saatuihin lausuntoihin annetut vastineet
(kaavaselostuksen 5.2.2021, tdydennetty 16.4.2021 liite 3)

2. esittaa kaupunginhallitukselle, etta hallitus paattaa ehdottaa
kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto paattaa hyvaksya 9. kaupunginosan eli
Jampan urheilutoimintaa palvelevien rakennusten korttelialuetta, julkisten
lahipalvelurakennusten korttelialuetta, puistoa, urheilu- ja
virkistyspalvelualuetta, ryhmapuutarha- ja palstaviljelyaluetta seka niihin liittyvia
katualueita koskevan Jampan liikuntapuiston asemakaavan muutoksen
(asemakaavakartta, pdivatty 5.2.2021 ja selostus liitteineen, paivatty 5.2.2021,
taydennetty 16.4.2021)

Kasittely

Maankayttdjohtaja Juhana Hiironen esitteli asiaa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 10.05.2021, § 119

Valmistelija / lisatiedot:

Paula Sidoroff-Eskelinen
paula.sidoroff-eskelinen@jarvenpaa.fi
kaavasuunnittelija

Liitteet
1 Kokousliite / Jampan liikuntapuisto kaavakartta 5.2.2021 hyvaksymiskasittelyyn
2 Kokousliite / Jampan liikuntapuisto kaavaselostus liitteineen 5.2.2021 taydennetty
16.4.2021 hyvaksymiskasittelyyn

Kaupunkikehityslautakunta 29.4.2021 § 47

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa, kaupunginvaltuustolle, etta

kaupunginvaltuusto paattaa hyvaksya 9. kaupunginosan eli Jampan urheilutoimintaa
palvelevien rakennusten korttelialuetta, julkisten lahipalvelurakennusten
korttelialuetta, puistoa, urheilu- ja virkistyspalvelualuetta, ryhmapuutarha- ja
palstaviljelyaluetta seka niihin liittyvia katualueita koskevan Jampan liikuntapuiston
asemakaavan muutoksen (asemakaavakartta, padivatty 5.2.2021 ja selostus liitteineen,
paivatty 5.2.2021, tdydennetty 16.4.2021).

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§120
Riskienhallinta, kaupungin tilojen sulkemista koskevat periaatteet

JARDNno0-2021-951

Valmistelija / lisatiedot:
Laura Kattelmaki jarkattela

Kuntalain (410/2015) 39 8:n seka Jarvenpaan kaupungin hallintosdannén 2 ja 12 &:
n mukaan kaupunginhallitus vastaa kaupungin riskienhallinnan jarjestamisesta
valtuuston linjausten mukaisesti. Paatosvalta koskien eri tiloissa noudatettavia tyo6-,
loma-, sulku- ja aukioloaikoja on kuitenkin hajautettu usealle eri viranhaltijalle.

Vallitseva Covid-19 pandemiatilanne johti jo kevaalla 2020 tilanteeseen, jossa edella
mainitut viranhaltijat joutuivat tekemaan sulkupaatoksia alaistensa yksikdiden osalta.
Sulkupaatoksiin paadyttiin valtioneuvoston linjausten, Keski-Uudenmaan sote-
kuntayhtyman seka kaupungin oman koronakoordinaatioryhman suositusten
perusteella. Sulkupaatoksia on pandemiatilanteen aikana jouduttu arvioimaan
uudelleen useita kertoja ja osa palveluista on pystytty valilld avaamaan hallitusti
asteittain. My6s avauspaatdsten osalta on noudatettu valtioneuvoston linjauksia

ja periaatepaatoksia seka mm. aluehallintovirastojen seka opetus- ja
kulttuuriministerion yhteistyona laatimia suosituksia.

Tartuntatautilain (1227/2016) 58 g §8:n mukaan jos on ilmeistg, etta 58 d 8:n mukaisia
ja muita jo toteutettuja toimenpiteita ei voida pitaa toimintaan liittyvan erityisen
tartuntariskin vuoksi riittavina ja jos se on 2 momentissa sadadettyjen edellytysten
tayttyessa covid-19-epidemian hallitsemattoman leviamisen estamiseksi
valttdmatonta, kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaava toimielin voi antaa
toimialueellaan kaikkia 4 momentin mukaista toimintaa harjoittavia ja tilojen
hallinnasta vastaavia toimijoita velvoittavan paatoksen, jonka mukaan yleisélle
avoimet tai rajatun asiakas- tai osallistujapiirin oleskeluun tarkoitetut asiakas-,
osallistuja- ja odotustilat on suljettava asiakkailta ja osallistujilta. Sen lisaksi, mita
hallintolain 44 §:ssa saadetaan, paatoksessa on todettava, mita covid-19-taudin
leviamiselle erityisen tartuntariskin muodostavalla toiminnalla seka yleisélle avoimilla
ja rajatun asiakas- tai osallistujapiirin oleskeluun tarkoitetuilla tiloilla tarkoitetaan.
Aluehallintovirasto voi tehda alueellaan vastaavan paatdksen, jos toimenpiteet ovat
valttamattédmia usean kunnan alueella. Kunnan tekemdassa samanaikaisesti voimassa
olevassa paatoksessa asetetut velvoitteet taydentavat kunnan alueella voimassa
olevia aluehallintoviraston paatoksella asetettuja velvoitteita.

Eteld-Suomen aluehallintovirasto on 9.4.2021 tehnyt edelld mainitun tartuntatautilain
58 g §:n mukaisen sulkupaatoksen, joka on voimassa 15.-28.4.2021. Kaupungin
ylimpana riskienhallintaviranomaisena kaupunginhallitus voi periaatetasolla linjata,
tuleeko yleisélle avoimia tiloja tulisi jatkossa automaattisesti sulkea Keusoten
mahdollisesti antaman sulkusuosituksen perusteella. Tdma edellyttaa, etta jokainen
yksikko paivittaa riskienarvioinnin, mikali Keusote antaa yleisolle avoinna olevia tiloja
koskevan sulkusuosituksen. Yksikdn on riskienarvioinnissa muun muassa arvioitava,
mihin mahdollisiin lisatoimiin sen on ryhdyttava, jotta terveysturvallisuus yleisolle
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avoimissa tiloissa pystytaan riittavalla tavalla turvaamaan, mikali tilaa ei Keusoten
suosituksen mukaisesti suljeta. Mikali yksikkd kokee, ettei terveysturvallisuutta pystyta
riittavalla tavalla muilla toimin, kuin tilan sulkemalla turvaamaan, toimivaltainen
viranomainen tekee tilan sulkemista koskien erillisen paatoéksen.

IL

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus kaupungin ylimpana riskienhallintaviranomaisena linjaa, ettei
kaupunki jatkossa automaattisesti sulje yleisolle avoimia tiloja (kuten kirjasto,
uimahalli ja museot) tilanteessa, jossa Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyma on
antanut ainoastaan sulkemista koskevan suosituksen.

Kasittely

Esittelija esitti asian poistamista esittelysta.

Paatos
Asia poistettiin esittelysta.

Tiedoksi
Kaupungin johtoryhma, palvelualueiden johtoryhmat
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§121

Kaupunginvaltuutettujen ja kuntalain 69 § tarkoittamien muiden luottamushenkiléiden
kauden jatkuminen 31.7.2021 saakka ja luottamushenkil6iden mahdollisuus erota
luottamustoimesta 1.6.2021 lukien

JARDNno0-2021-1079

Valmistelija / lisatiedot:

liris Laukkanen
iiris.laukkanen@jarvenpaa.fi
hallintojohtaja

Tasavallan Presidentti on 29.3.2021 vahvistanut lain vuoden 2021

kuntavaalien siirtamisesta ja maarannyt lain tulemaan voimaan 29.3.2021. Vuoden
2021 kuntavaalien siirtamista koskevan lain 1 8 mukaan vaalilain 144 8:ssa saadetysta
poiketen vuoden 2021 kuntavaalien vaalipaiva on sunnuntai 13.6.2021. Edelleen lain 1
8 mukaan vuoden 2021 kuntavaaleissa valittavien valtuustojen

toimikausi alkaa poiketen kuntalain 15 8:n 1 momentissa saadetysta 1.8.2021 ja jatkuu
31.5.2025 saakka. Vuoden 2017 kuntavaaleissa valittujen valtuustojen toimikausi
jatkuu 31.7.2021 saakka.

Kaupunginvaltuutettu tai muu kuntalain 69 8:ssa tarkoitettu

kaupungin luottamushenkil® voi niin halutessaan erota toimestaan 1.6.2021 alusta
lukien valtuuston toimikauden jatkumisen perusteella. Tallin varavaltuutettu
kutsutaan valtuutetun tilalle jaljella olevaksi toimikaudeksi ja muuhun
luottamustoimeen valitaan uusi henkild. Kaupunginvaltuutetun toimesta tai muusta
kaupungin luottamustoimesta eroamisesta on ilmoitettava kirjallisesti kaupungin
kirjaamoon.

Kaupunginhallituksen, tarkastuslautakunnan ja muiden lautakuntien ja valiokuntien
jasenet valitaan elokuussa 2021 pidettavassa kaupunginvaltuuston kokouksessa.

IL

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta kaupunginvaltuusto
paattaa merkita tiedoksi, etta

1. kaupunginvaltuuston toimikausi jatkuu 31.7.2021 saakka

2. kaupunginvaltuutettu tai muu kuntalain 69 8:ssa tarkoitettu
kaupungin luottamushenkild voi niin halutessaan erota toimestaan 1.6.2021
alkaen kaupunginvaltuuston toimikauden jatkumisen perusteella.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Henkilostoasiainjaosto, § 24,04.05.2021
Kaupunginhallitus, § 122, 10.05.2021

§122
Viran tai toimen perustaminen, lakkauttaminen ja nimikkeiden muutokset 1.1. - 31.12.2021

JARDNO-2021-99

Henkiléstoasiainjaosto, 04.05.2021, § 24

Valmistelijat / lisatiedot:

Heidi Miettinen, Merja Soosalu
heidi.miettinen@jarvenpaa.fi, merja.soosalu@jarvenpaa.fi
HR-koordinaattori, henkilostojohtaja

Hallintosaannon § 45 mukaan kaupunginhallitus perustaa virat.

Nyt paatdksentekoon tuleva virka esitetaan perustettavaksi Opetuksen ja kasvatuksen
palvelualueen Opetuspalveluihin Kartanon kouluun liitteen mukaisesti.

MSO

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Henkildstoasiainjaosto paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta kaupunginhallitus
paattaa perustaa liitteen mukaisesti paatoimisen tuntiopettajan viran Kartanon
kouluun.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 10.05.2021, § 122

Valmistelija / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Liitteet
1 Vakanssien_virkojen_perustaminen_210504
Verkkojulkisuus rajoitettu

Henkilostdasiainjaosto 4.5.2021 § 24
Mso
Ehdotus
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Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa perustaa liitteen mukaisesti paatoimisen tuntiopettajan
viran Kartanon kouluun.

Kasittely
Tama asia kasiteltiin § 114 jalkeen.

Helina Perttu ilmoitti esteellisyydesta. Esteellisyyden peruste: Perttu on viranhaltijana
valmistellut asiaa (kuntalain 97 § 3 momentti).

Tomi Passi toimi puheenjohtajana taman asian kasittelyn aikana.

Kokoustauko 15.08 - 15.11.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
HR-palvelut, Kartanon koulu/rehtori
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Henkilostoasiainjaosto, § 3,19.01.2021
Kaupunginhallitus, § 20,25.01.2021
Kaupunginvaltuusto, § 7,15.02.2021
Henkiléstdasiainjaosto, § 6,02.03.2021
Henkilostoasiainjaosto, § 13,13.04.2021
Henkiléstdasiainjaosto, § 15,20.04.2021
Henkilostoasiainjaosto, § 19,23.04.2021
Henkiléstdasiainjaosto, § 21,04.05.2021
Kaupunginhallitus, § 123, 10.05.2021

§123

Kaupunkikehitysjohtajan viran taytté

JARDN0-2021-98

Henkilostoasiainjaosto, 19.01.2021, § 3

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

1 Kaupunkikehitysjohtajan viran taytdon periaatteet LHJ210119K

Hallinto-oikeus on tehnyt ratkaisun 16.11.2020 kaupunkikehitysjohtajan virkaa
koskevassa hallintoasiassa. Kaupunginhallitus on kokouksessaan 7.12.2020 § 400
tehnyt paatoksen olla hakematta valitusoikeutta Korkeimmalta hallinto-oikeudelta.

Kaupunkikehitysjohtaja toimii kaupunkikehityksen palvelualueen johtajana.
Kaupunkikehityksen palvelualue on perustettu kaupunginvaltuustossa 22.1.2018 § 6 ja
kaupunkikehitysjohtajan virka on perustettu henkildstdasiainjaostossa 30.1.2018 § 2.

Tammikuussa 2018 voimassa olleen hallintosaannén 8 12 ja 8 45 mukaan
kaupunginhallitus perusti virat ja 8 14 mukaan henkildstoasiainjaosto paatti
kaupunginvaltuuston ja -hallituksen valitsemien viranhaltijoiden virkasuhteen
ehdoista ja kelpoisuusehdoista seka vastasi kaupunginvaltuusto- tai
kaupunginhallitustason paatoksia edellyttavien rekrytointien ja muiden
henkilostdasioiden valmistelusta. Kaupunginvaltuusto muutti hallintosaantoa
kokouksessaan 18.6.2018 § 68 palvelulaluejohtajien viran tayton osalta.

Voimassaolevan nykyisen hallintosdannon 49 §:n mukaan kaupunginvaltuusto paattaa
palvelualuejohtajien viran kelpoisuudesta ja tekee periaatepaatdksen viran auki
julistamisesta seka valitsee kaupunginjohtajan ja palvelualuejohtajat. Hallintosaannon
14 8:n mukaan henkildstdasianjaosto vastaa valtuusto- tai hallitustason paatoksia
edellyttavien rekrytointien ja muiden henkilostdasioiden valmistelusta seka paattaa
kaupunginvaltuuston ja -hallituksen valitsemien viranhaltijoiden virkasuhteen
ehdoista.
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Nain voimassaolevan hallintosaannén mukaan kaupunkikehitysjohtajan viran tayton
ensimmainen vaihe on paattaa viran tayton periaatteista kaupunginvaltuustossa.
Samalla valtuusto kasittelee myds viran kelpoisuusvaatimukset. Viran taytén prosessi
on tarkoitus aloittaa tassa laajennetun henkildéstdasiainjaoston kokouksessa ja viran
virkavaali on suunniteltu pidettavaksi kaupunginvaltuuston 24.5.2020 kokouksessa.
Oheismateriaalissa on kuvattu tarkemmin viran tayton vaiheet.

Kaupungin johtavien viranhaltijoiden virkojen kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva
korkeakoulututkinto. Muut kaupunkikehitysjohtajan virkaan liittyvat kriteerit paattaa
laajennettu henkildstdasiainjaosto kokouksessaan ennen viran auki julistamista
suunnitellun aikataulun mukaisesti maaliskuun 2021 alussa.

Kaupunkikehitysjohtajan viran taytdon periaatteena on tayttaa virka julkisella
hakumenettelylla.

Hallintosaannon 14 8:n mukaan henkildstoasiainjaosto toimii laajennetussa
kokoonpanossa valmistellessaan palvelualuejohtajan viran tayttamista. Laajennettuun
kokoonpanoon nimetaan talldin edellisissa kunnallisvaaleissa ehdokkaita
asettaneiden ja lapi saaneiden ryhmien edustajat, mikali kyseisilla ryhmilla ei ole
ennestaan edustajaa henkildstdasiainjaostossa. Kaupunginhallitus on kokouksessaan
2.12.2019 8 317 paattanyt laajennetun henkildstéasiainjaoston kokoonpanon loppu
vaalikaudeksi.

Laajennettuun henkildstdasiainjaostoon kuuluvat henkildstdasiainjaoston
puheenjohtaja Ulla-Mari Karhun (SDP), varapuheenjohtaja Pekka Heikkilan (kok) ja
varsinaisten jasenten Henry Bergn (Jarvenpaa plus), Hanna Graeffen (vihr) ja Riikka
Reinan (kesk) lisaksi Pia Valonen (KD), varalla Markku Tenhunen, Arto Luukkainen (PS),
varalla Mikko Taavitsainen ja Minna-Mari Solantera (vas), varalla Mimmi Launiala.

MSO

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Laajennettu henkilostdasiainjaosto paattaa esittda kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

1. kaupunkikehitysjohtajan viran auki julistamisesta
2. kaupunkikehitysjohtajan viran kelpoisuusehdoksi soveltuvan
korkeakoulututkinnon
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 25.01.2021, § 20

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
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merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Liitteet
1 Kaupunkikehitysjohtajan viran tayton periaatteet LHJ210119K

Henkilostéasianjaosto 19.1.2020 § 3

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

1. kaupunkikehitysjohtajan viran auki julistamisesta
2. kaupunkikehitysjohtajan viran kelpoisuusehdoksi soveltuvan
korkeakoulututkinnon

Kasittely

Tama asia kasiteltiin 8 15 jalkeen.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 15.02.2021, § 7

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Liitteet
1 Kaupunkikehitysjohtajan viran tayton periaatteet LHJ210119K

Kaupunginhallitus 25.1.2021 8§ 20
Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa

1. kaupunkikehitysjohtajan viran auki julistamisesta
2. kaupunkikehitysjohtajan viran kelpoisuusehdoksi soveltuvan
korkeakoulututkinnon

Kasittely:

Vt kaupunkikehtiysjohtaja Olli Keto-Tokoi poistui esteellisena ennen taman asian
kasittelya (esteellisyyden peruste intressijaavi, hallintolaki 28 8 1 mom kohta 3).
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Henkildstojohtaja Merja Soosalu esitteli asiaa.

Satu Haaparanta teki Satu Tuomisen, Kristiina Vainikan, Pekka Luukin ja Peter
Hagmanin kannattamana seuraavan muutosehdotuksen alakohtaan 2: "
Kaupunkikehitysjohtajan viran kelpoisuusehdoksi soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja/tai alaan (kaupunkikehitys) soveltuva tutkinto."

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty kannatettu muutosehdotus, joten oli danestettava.
Hyvaksyttiin puheenjohtajan ehdotuksesta aanestystavaksi sahkdinen aanestys ja
aanestysjarjestykseksi seuraava:

JAA: Kaupunginhallituksen paatésehdotus
El: Haaparannan muutosehdotus.

A&nin JAA 43, El 6, Tyhja 2 paatds hyvaksyttiin kaupunginhallituksen esityksen
mukaisesti.

Aianestykset
JAA: Kaupunginhallituksen paatésehdotus El: Haaparannan muutosehdotus.

Jaa

Mikko Paivinen
Mimmi Launiala
Hilppa Loikkanen
Willem van Schevikhoven
Jarno Hautamaki
Pepe Makkonen
Kaija Tuuri

Riikka Juuma
Kaisa Saarikorpi
Ulla-Mari Karhu
Tuija Kuusisto
Mika Gilan

Jenni Marttinen
Suvi Pohjonen
Heini Liimatainen
Markku Tenhunen
Kaarina Wilskman
Jenni Komonen
Pirjo Komulainen
Peter Osipow
Pekka Heikkinen
Mikko Taavitsainen
Katja Repo

Liisa Majanen
Petri Graeffe

Ossi Vahasarija
Helina Perttu
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Petri Ovaska
Tomi Passi

Rita Kostama
Marko Koskela
Marko Larjanne
Mikko Laakkonen
Heli Anttila

Antti Heikkila
Emmi Makinen
Hanna Graeffe
Eemeli Peltonen
Katri Kuusikallio
Tiia Lintula
Sanna-Maria Riikonen
Henry Berg

Arto Luukkanen
Ei

Pekka Luuk

Satu Haaparanta
Peter Hagman
Satu Tuominen
Kristiina Vainikka
Tarja Edry

Tyhja

Seppo Heino
Lassi Markkanen

Paatos
Hyvaksyttiin aanestyksen jalkeen kaupunginhallituksen paatdésehdotuksen mukaisesti.

Henkilostoasiainjaosto, 02.03.2021, § 6

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Hallinto-oikeus on tehnyt ratkaisun 16.11.2020 kaupunkikehitysjohtajan virkaa
koskevassa hallintoasiassa. Kaupunginhallitus on kokouksessaan 7.12.2020 § 400
tehnyt paatdksen olla hakematta valitusoikeutta Korkeimmalta hallinto-oikeudelta.

Kaupunkikehitysjohtaja toimii kaupunkikehityksen palvelualueen johtajana.
Kaupunkikehityksen palvelualue on perustettu kaupunginvaltuustossa 22.1.2018 8 6 ja
kaupunkikehitysjohtajan virka on perustettu henkildstdasiainjaostossa 30.1.2018 § 2.
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Tammikuussa 2018 voimassa olleen hallintosaannon § 12 ja 8 45 mukaan
kaupunginhallitus perusti virat ja 8 14 mukaan henkildstéasiainjaosto paatti
kaupunginvaltuuston ja -hallituksen valitsemien viranhaltijoiden virkasuhteen
ehdoista ja kelpoisuusehdoista seka vastasi kaupunginvaltuusto- tai
kaupunginhallitustason paatoksia edellyttavien rekrytointien ja muiden
henkilostdasioiden valmistelusta. Kaupunginvaltuusto muutti hallintosaantoa
kokouksessaan 18.6.2018 § 68 palvelulaluejohtajien viran tayton osalta.

Voimassa olevan nykyisen hallintosaannon 49 8:n mukaan kaupunginvaltuusto tekee
periaatepaatoksen palvelualuejohtajan viran auki julistamisesta. Asian valmistelu on
aloitettu laajennetussa henkildstdasiainjaoston kokouksessa 19.1.2021 § 3 ja
kaupunginhallituksen kokouksessa 25.1.2021 § 20. Kaupunginvaltuusto paatti
kokouksessaan 15.2.2021 § 7 palvelualuejohtajan virantayton periaatteesta ja viran
kelpoisuudesta laajennetun henkildstdasiainjaoston ja kaupunginhallituksen esityksen
mukaisesti.

Hallintosaannon 814 mukaan henkildstéasiainjaosto vastaa valtuusto- tai hallitustason
paatoksia edellyttavien rekrytointien ja muiden henkiléstoasioiden valmistelusta seka
paattaa kaupunginvaltuuston ja -hallituksen valitsemien viranhaltijoiden virkasuhteen
ehdoista ja kaupunginhallituksen valitsemien viranhaltijoiden kelpoisuusehdoista
huomioiden lainsaadanndssa kyseiseen tehtavaan asetetut mahdolliset
kelpoisuusehdot.

Koska kyseessa on palvelualuejohtajan viran tayttd, on viran taytdon valmistelua varten
henkildstdasiainjaoston kokoonpanoa laajennettu hallintosaannén § 14 mukaisesti
kaupunginhallituksen kokouksessa 2.12.2019 § 317.

Tassa laajennetun henkilostéasiainjaoston kokouksessa on tavoitteena paattaa
kaupunkikehityksen palvelualueen palvelualuejohtajan viran osaamisprofiili,
hakuilmoitus. Hakuajan ajaksi on suunniteltu 4 viikkoa alkaen 4.3.2021.
Kaupunginjohtaja valtuutetaan tarvittaessa jatkamaan hakuaikaa maksimissaan 2
viikkoa.

Luonnokset osaamisprofiiliksi ja hakuilmoitukseksi ovat taman pykalan
oheismateriaalina.

Mso

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Laajennettu henkildstdasiainjaosto paattaa

1. hyvaksya kaupunkehitysjohtajan osaamisprofiilin ja hakuilmoituksen.
2. viran hakuajaksi nelja viikkoa alkaen 4.3.2021.
3. oikeuttaa kaupunginjohtajan tarvittaessa paattamaan hakuajan pidentamisesta.

Kasittely:
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Tarkistetaan hakuilmoituksen kayttotalous- ja investointibudjetin euromaarat ja
oikeutetaan henkildstojohtaja tekemaan tekniset korjaukset taman osalta
hakuilmoitukseen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti ja oikeutetaan henkildstojohtaja tekemaan
hakuilmoitukseen tarvittavat tekniset korjaukset.

Henkilostoasiainjaosto, 13.04.2021, § 13

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Laajennettu henkildstdasiainjaosto on kaynnistanyt kaupunkikehitysjohtajan viran
tayton prosessin kokouksessaan 2.3.2021 86 kaupunginvaltuuston paatettya
kokouksessaan 15.2.2021 87 kaupunkikehitysjohtajan viran tayton periaatteista ja
kelpoisuudesta. Kaupunkikehitysjohtajan viran hakuaika oli 4.3.-1.4.2021. Hakuajan
paattymiseen 1.4.2021 klo 15.00 mennessa virkaa haki 17 henkilda.

Laajennetun henkildstdasiainjaoston jasenet ovat saaneet sahkoisen linkin hakijoiden
hakemuksiin Laura-rekrytointijarjestelmaan. Laajennettu henkildstoasiainjaosto
valitsee tassa kokouksessaan ennakkotehtaviin kutsuttavat henkil6t ja

paattaa ennakkotehtavista.

Seuraavassa vaiheessa viran tayton prosessia laajennettu henkildstdasiainjaosto
valitsee kokouksessaan 20.4.2021 ennakkotehtdvien perusteella haastatteluihin
kutsuttavat hakijat. Haastattelut jarjestetaan 23.4.2021 sahkoisesti Teams-
kokouksessa.

MSo

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Laajennettu henkilostdasiainjaosto paattaa

1. valita kaupunkikehitysjohtajan virkaa hakeneista ennakkotehtaviin kutsuttavat
henkilot
2. ennakkotehtavista kaupunkikehitysjohtajan viran taytdssa

Kasittely:

Kokoustauko 9.06-9.10.

Paatos

Laajennettu henkiléstéasianjaosto
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1. valitsee kaupunkikehitysjohtajan virkaa hakeneista seuraavat 10 henkildg,
joille 1dhetetaan ennakkotehtava:

® (henkilotiedot poistettu), (henkildtiedot poistettu), (henkildtiedot poistettu)
ja seitsemalle (7) muulle hakijalle, jotka eivat halua nimea julkisuuteen.

2. paattaa ennakkotehtavista esityksen mukaisesti ja ennakkotehtavan palautus
su 18.4.2021 klo 12.

Henkiléstoasiainjaosto, 20.04.2021, § 15

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkildstdjohtaja

Laajennettu henkildéstdasiainjaosto on kokouksessaan 13.4.2021 8 13 valinnut
kaupunkikehitysjohtajaksi hakeneista ne hakijat, joille I1dhetettiin ennakkotehtava.
Ennakkotehtavat on toimitettu 13.4.2021 kyseisille hakijoille ja ennakkotehtavien
maaraaika on sunnuntaina 18.4.2021 klo 12.00.

Henkildstoasianjaosto valitsee tassa 20.4.2021 kokouksessaan ennakkotehtavien ja
hakemusten perusteella haastateltavaksi kutsuttavat henkil6t. Haastattelut
jarjestetaan sahkdisena teamsissa laajennetun henkildstdasiainjaoston
jatkokokouksessa perjantaina 23.4.2021.

MSo

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Laajennettu henkildstdasiainjaosto valitsee hakemusten ja pyydettyjen
ennakkotehtavien perusteella haastateltavaksi kutsuttavat kaupunkikehitysjohtajaksi
hakeneista henkildista.

Paatos
Laajennettu henkilostdasiainjaosto paatti kutsua haastatteluun seuraavat hakijat
(aakkosjarjestyksessa):

(henkildtiedot poistettu)
(henkildtiedot poistettu)
(henkildtiedot poistettu)
(henkildtiedot poistettu)
(henkildtiedot poistettu)
(henkildtiedot poistettu)

ouhkwnN =
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Henkilostdasiainjaosto, 23.04.2021, § 19

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Laajennettu henkilostdasiainjaosto 20.4.2021 § 15
Asian kasittely siirretty jatkokokoukseen 23.4.2021.

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Laajennettu henkildéstdasiainjaosto

1. haastattelee kaupunginkehitysjohtajan haastatteluihin valitut
2. valitsee haastatelluista henkildarviointiin ja kaupunginvaltuuston paneeliin
osallistuvat hakijat.

Kokouskasittely
(henkildtiedot poistettu) on vetanyt hakemuksensa pois 22.4.2021.
Laajennettu henkilostéasiainjaosto haastatteli seuraavat hakijat:

1. (henkilotiedot poistettu) klo 8.00-8.45

2. (henkilotiedot poistettu) klo 9.15-10.00
3. (henkilotiedot poistettu) klo 10.30-11.15
. (henkildtiedot poistettu) klo 12.15-13.00
. (henkilotiedot poistettu) klo 14.45-15.30.

G2 N

Keskustelun kuluessa esittelija teki seuraavanlaisen paatoésehdotuksen;

Laajennettu henkildstéasianjaosto paattaa, etta henkildarviointiin ja
kaupunginvaltuuston 3.5.2021 paneeliin osallistuvat (aakkosjarjestyksessa);

(henkildtiedot poistettu)
(henkildtiedot poistettu)
(henkildtiedot poistettu)
(henkildtiedot poistettu)

Paatos
Hyvaksyttiin paatosesityksen mukaisesti.
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Henkilostoasiainjaosto, 04.05.2021, § 21

Valmistelijat / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkilostdjohtaja

Kaupunkikehitysjohtajan virka on ollut julkisesti haettavana 4.3.-1.4.2021 valisen ajan.
Hakuajan paattymiseen mennessa palvelualuejohtajan virkaa haki 17 henkil6a.

Laajennettu henkilostdasiainjaosto paatti kokouksessaan 23.4.2021 819 lahettaa
haastatelluista hakijoista henkildarviointiin nelja (4) hakijaa.

Kaupunkikehitysjohtajan viran taytté on edennyt laajennetun henkiléstdasiainjaoston
valintaesityksen tekemiseen kaupunginhallitukselle, joka tekee valintaesityksen
kaupunginvaltuustolle. Henkildarviointien esittelyn ajan kokoukseen osallistuu
henkildarvioinnin suorittanut Cresco Oy:n johtava konsultti.

Laajennettu henkilostdasiainjaosto kuulee kokouksessa henkildarviontien tulokset ja
paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta kaupunginvaltuusto suorittaa virkavaalin
virkaa hakeneiden henkildiden valilla (aakkosjarjestyksessa).

mso

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Laajennettu henkilostéasiainjaosto paattaa esittaa kaupunginhallitukselle,
ettd kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginvaltuusto
suorittaa virkavaalin virkaa hakeneiden henkildiden valilla (aakkosjarjestyksessa).

Virkavaali on ehdollinen siihen asti, etta valittava henkild on toimittanut hyvaksyttavan
ladkarintodistuksen terveydentilastaan. Viran koeaika on kuusi kuukautta.

HenkilostOasiainjaosto paattaa virkasuhteen muista ehdoista ja kaupunginjohtaja
sopii viran hoidon aloituksesta valittavan henkildn kanssa.

Kasittely:

Henkildarviointituloksia esitteli Cresco Oy:n johtava konsultti ja esittelyyn osallistuivat
laajennetun henkildstéasianjaoston jasenien lisaksi kaupunginhallituksen jasenet
seka valtuuston puheejohtajisto. Tulosten esittely paattyi klo 9.00 ja
kaupunginhallituksen jasenet ja valtuuston puheenjohtajisto poistuivat kokouksesta.
Kokouksen osallistujien kohdalla nakyvat tasmennetyt Iasnaolotiedot.

Kasittelyn kuluessa Laajennettu henkilostdasiainjaosto paattaa esittaa
kaupunginhallitukselle, ettd kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginvaltuusto suorittaa virkavaalin seuraavien virkaa hakeneiden henkildiden
valilla (aakkosjarjestyksessa): (henkilotiedot poistettu) (henkilétiedot poistettu) ja
(henkilotiedot poistettu)seka varalle valittavan henkilon.
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Paatos

Hyvaksyttiin muutetun paatésehdotuksen mukaisesti seuraavasti;

Laajennettu henkilostdasiainjaosto paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta
kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginvaltuusto suorittaa
virkavaalin seuraavien virkaa hakeneiden henkildiden valilla (aakkosjarjestyksesssa)

(henkildtiedot poistettu), (henkildtiedot poistettu)ja (henkilotiedot poistettu) seka
varalle valittavan henkilén.

Virkavaali on ehdollinen siihen asti, etta valittava henkild on toimittanut hyvaksyttavan
ladkarintodistuksen terveydentilastaan. Viran koeaika on kuusi kuukautta.

Henkildstoasiainjaosto paattaa virkasuhteen muista ehdoista ja kaupunginjohtaja
sopii viran hoidon aloituksesta valittavan henkilon kanssa.

Kaupunginhallitus, 10.05.2021, § 123

Valmistelija / lisatiedot:
Merja Soosalu
merja.soosalu@jarvenpaa.fi
henkildstdjohtaja

Henkildstoasiainjaosto 4.5.2021 § 21

Henkildstoasiainjaosto on valmistellut virkavaalia. Karkihakijoiksi ovat valikoituneet
(aakkosjarjestyksesssa) (henkildtiedot poistettu), (henkildtiedot poistettu) ja
(henkilotiedot poistettu). Virkavaalissa valtuutettu voi antaa danensa kenelle tahansa
hakemuksensa hakuajan paattymiseen mennessa jattaneelle kelpoisuusehdot
tayttavalle hakijalle, joka ei ennen virkavaalia ole perunut hakemustaan.

Mso

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginvaltuusto

1. suorittaa virkavaalin kaupunkikehitysjohtajan viran tayttamiseksi

2. kaupunginhallitus esittaa karkiehdokkaiksi
seuraavat (aakkosjarjestyksessa) (henkilotiedot poistettu),(henkildtiedot
poistettu) ja (henkil6tiedot poistettu)

3. suorittaa varasijalle valittavasta virkavaalin

4. Virkavaalit ovat ehdollisia siihen asti, etta valittava henkil on toimittanut
hyvaksyttavan ladkarintodistuksen terveydentilastaan. Viran koeaika on kuusi
kuukautta.

Kasittely

Tama asia kasiteltiin § 122 jalkeen.
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Pekka Heikkila ehdotti, etta jatkoon menevat (henkildtiedot poistettu) ja (henkilotiedot
poistettu). Endotus raukesi kannattamattomana.

Ulla-Mari Karhu poistui kello 15.58.

Emmi Makinen saapui kello 16.03.

Kokoustauko 16.04 - 16.09.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
KV, HR-palvelut
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§124
Palkkiosdaannon uudistaminen

JARDNno0-2020-2977

Valmistelija / lisatiedot:

Tiia Lintula
tiia.lintula@jarvenpaa.fi
Valtuuston 2. varapuheenjohtaja

Liitteet
1 Uusi palkkiosaanto (final)

Oheismateriaali
1 Uusi palkkiosaantd (muokkaukset nakyvissa) final

Kaupunginhallitus on 23.11.2021 8 381 paattanyt perustaa palkkiosaantétoimikunnan
arvioimaan palkkiosaannodn ajanmukaisuutta ja laatimaan tarvittaessa ehdotuksen
palkkiosdannon kehittamiseksi. Palkkiosaantotoimikunnan jasenet on nimetty
valtuuston ja hallituksen puheenjohtajistoista siten, etta viisi suurinta ryhmaa ovat
olleet edustettuina.

Palkkiosaantotoimikunnan toimikausi on maaritelty paattymaan 31.5.2021. Valtuuston
toimikautta on taman jalkeen lainsaadantoteitse jatkettu 31.7.2021 saakka.
Palkkiosaantotoimikunnan toimikautta on tarkoituksenmukaista jatkaa
valtuustokauden paattymiseen saakka, jotta ty6 voidaan suorittaa loppuun siindkin
tilanteessa, etta palkkiosaannon kasittelyn yhteydessa edellytettaisiin jatkovalmistelua.

Palkkiosaantotoimikunta on selvittanyt palkkiokaytantdihin liittyvia tasmennys- ja
kehittamistarpeita. Palkkiosaantotoimikunnan enemmiston mukaisesti
palkkiosdantoon esitetaan seuraavia muutoksia:

Ehdotuksessa uudeksi palkkiosaanndksi on pyritty korvaamaan
luottamushenkilotyohon kaytettya aikaa. Palkkiosaannossa ehdotetaan taman vuoksi
maltillisia korotuksia indeksikorotusten mukaiseen nykypalkkiotasoon nahden.
Erillispalkkioita (aikaisemmin toimituspalkkio) esitetdaan korotettavaksi ajan kulumisen
perusteella samalla tavoin kuin kokouspalkkioitakin korotetaan. Kaupunkiin
palvelussuhteessa olevien henkildiden palkkiota ehdotetaan korotettavaksi 60 %:sta
80 %:iin luottamushenkildon vastaavasta palkkiosta. Palvelussuhteisen henkilon oikeus
palkkioon syntyy, mikali kokous sijoittuu 8 - 16 valisen ajan ulkopuolelle eika henkildlle
suoriteta ylitydkorvausta tai iltalisaa.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ehdotetaan mahdollisuutta hoitaa
tehtavaansa osa-aikaisena. Osa-aikaisuudella pyritdan resursoimaan
hallintosaanndn 6 § mukaisten kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavien
hoitaminen. Tehtavan osa-aikaisesta hoitamisesta maksettaisiin palkkion sijaan
palkkaa, jonka paattaa kaupunginvaltuusto. Palkasta ei perittaisi
luottamushenkildmaksua. Palkan lisaksi puheenjohtajalle maksettaisiin kokous- ja
erillispalkkiot normaaliin tapaan.
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Ehdotuksessa uudeksi palkkiosaannoksi pyritaan helpottamaan
ansionmenetyskorvausten hakemista. Ansionmenetyskorvauksen perusteena on
luottamushenkildn oma ilmoitus siita, etta luottamushenkildtydhon kaytetty aika olisi
ollut hanen tydaikaansa. Ansionmenetyskorvausta maksetaan luottamushenkilén
oman ilmoituksen perusteella kaksikertaiseen kv-tesin mukaiseen minimipalkkaan
saakka. Ansionmenetyskorvauksen enimmaismaara olisi 50 euroa tunnilta.

Kaupungin konserniyhtididen palkkioita koskeva omistajaohjaus ehdotetaan
sailytettavaksi palkkiosaannossa. Mestariasunnot Oy:n ja Mestaritoiminta Oy:n
palkkiot endotetaan harmonisoitaviksi.

Palkkiosaantotoimikunta on valmistellut ehdotuksen palkkiosaannoksi 1.8.2021
alkavalle valtuustokaudelle. Tydn kuluessa on kuultu valtuustoryhmia seka
konserniyhtioita. Esityksen tekemisen tueksi on tehty vertailua mm. KUUMA-kuntiin,
perehdytty Kuntaliiton aihetta kasitteleviin julkaisuihin seka analysoitu
luottamushenkildille toteutettua kyselya luottamustehtavissa toimimiseen liittyen.
Tausta-aineistot ovat kaikkien valtuutettujen tutustuttavissa luottamushenkiléiden
tyotilassa osoitteessa https://kokous.tiera.fi/kunta/jarvenpaa/SitePages/Kotisivu.aspx.

Jarvenpaan kaupungin hallintosaanndn 120 8:n mukaan toimielin voi erityisesta syysta
paattaa etta asia kasitelladan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya.

Palkkiosaantétoimikunnan puheenjohtaja Tiia Lintula esittelee asiaa kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Helina Perttu, hallituksen puheenjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. kasitella asian puheenjohtajan selostuksen perusteella ja

2. jatkaa palkkiosaantétoimikunnan toimikautta 31.7.2021 saakka

3. tuoda palkkiosaantomuutoksista mahdollisesti johtuvat
hallintosaantomuutokset paatoksentekoon erikseen

4. esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginvaltuusto hyvaksyy liitteena olevan
palkkiosaannén noudatettavaksi 1.8.2021 lukien.

Kasittely

Tama asia kasiteltiin 8 120 jalkeen.

Palkkiosaantotoimikunnan puheenjohtaja Tiia Lintula selosti asiaa.
Kokoustauko 18.18 - 18.28.

Katja Repo esitti Tomi Passin ja Willem van Schevikhovenin kannattamana pykalan
palauttamista ja valtuustoryhmien neuvotteluiden kaynnistamista.

Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko palautusehdotus hyvaksya yksimielisesti.
Kaupunginhallitus paatti palauttaa asian yksimielisesti. Ryhmia pyydetaan kaymaan
neuvottelut viimeistaan sunnuntaina 16.5.2021.



\\““ ”m“";ﬂ Jarvenpaa Péytakirja 15/2021 51 (54)
“Tﬁﬂs Kaupunginhallitus 10.05.2021
JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaadn asianhallintajarjestelmassa

Paatos
Asia palautettiin yksimielisesti valmisteluun.
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Muutoksenhakukielto
8113, 8114, 8115, 8116, 8118, 8119, 8120, 8121, 8123, 8124

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).
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Oikaisuvaatimus
8117, 8122

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen kaupungin
hallitukselle.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Jarvenpaan kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivana kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkaoista
tiedoksiantoa, asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena paivana viestin ldhettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poéytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on:

Jarvenpaan kaupunki / kirjaamo
Kaupunginhallitus

Osoite: Hallintokatu 4, PL 41, 04401 Jarvenpaa
Sahkoposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi

Puh. vaihde: (09) 27 191
Kirjaamo on avoinna ma-to klo 9.00-15.00 ja pe klo 9.00-13.00.
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Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaadn asianhallintajarjestelmassa

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds kaupungin asiakaspalvelupisteeseen os.
Seutulantie 12, 04401 Jarvenpaa. Avoinna ma-ke klo 9.00-15.00, to 9.00-16.00 ja pe
8.00-13.00. Arkipyhan aattona asiakaspalvelupiste noudattaa perjantain aukioloaikaa.
Jos oikaisuvaatimuksen viimeinen paiva on arkipyhan aatto, saa oikaisuvaatimuksen
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatosta halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos pyydetaan antamaan tiedoksi
sahkodisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jarvenpaan kaupungin
kirjaamosta.
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